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CCASTANOS

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado D 201 9070000522

e T
Dc‘mnn ERIX |

Por el cual se Nombra en Propiedad — Carrera Docente y se inscribe en el Escalafén a un Docente,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones legales,
y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica vy
otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se Modificé la Planta
de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacion del Servicio Educativo en los
municipios no Certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General
de Participaciones.

* La Comisién Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de la
Constitucion Politica de Colombia, es responsable de la administracién y vigilancia de los sistemas de
carrera de los servidores publicos y es un drgano de garantia y proteccion del sistema de mérito en el
empleo publico. La Carrera Docente es considerada como un Sistema Especial de origen legislativoy en la
Sentencia C-175 de 2006 la Corte Constitucional determiné que su administracion y vigilancia
corresponde a la Comision Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comisién Nacional del Servicio Civil fijo los criterios para
Inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacion de la Resolucion 0249 del 19 de mayo
de 2008 por la cual se delegd en los Secretarios de Educacién la administracién del Registro Publico del
Sistema Especial de Carrera Docente.

* De igual manera, por la Resolucién 2477 del 30 de abril de 2015 la Comisién Nacional del Servicio Civil,
prorroga a partir del 18 de mayo de 2015 y, por el término de dos (2) afios, la delegacion otorgada a los
Secretarios de Educacion de las Entidades Territoriales Certificadas, para continuar con la administracién
del Registro Publico de Sistema de Carrera Docente.

* La Comision Nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo 106 del 1 de julio de 2016, convoca a concurso
abierto de méritos mediante Convocatoria 340 de 2016, para proveer los cargos vacantes de Directivos
Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, como ente
territorial certificado en Educacién.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del Servicio Civil expidié las
diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles para proveer
empleos de Docente y Directivo Docente, en las diferentes dreas del conocimiento en el Departamento de
Antioquia.

* Los articulos 12 y 31 del Decreto Ley 1278 de.2002, sefialan que las personas que superen las etapas del
concurso abierto de méritos para un cargo de docente ) dll’eCtIVO docente seran nombradas en periodo
de prueba, la cual comprende evaluacién de. desempeno y competenaas especificas, el cual debera
evaluarse siempre y cuando el docente o directivo docente labore minimo cuatro (4) meses, sin
interrupcidn alguna en el correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacién del siguiente
afio escolar; dicho término se contard a partir del momento de la posesién en el cargo para el cual
concursé.

* El Articulo 2.4.1.4.1.3 del Decreto 1075 de 2015 establece que el Normalista Superior, Tecnélogo en
Educacién, Profesional Licenciado en Educacién o Profesional con titulo diferente al de Licenciado en
Educacion, que haya sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el periodo de
prueba y cumplidos los requisitos previstos en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en
Propiedad e inscrito en el escalafon docente.
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* Los articulos 21 del Decreto Ley 1278 de 2002 y 2.4.1.1.19 del Decreto Nacional 1075 de 2015, disponen
que los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de prueba en los términos del articulo 31
del Decreto 1278 de 2002, seran nombrados en propiedad e inscritos en el Escalafén Docente en el Nivel y
Grado que les corresponde de acuerdo con el titulo que acrediten.

* El Sefior(a) ERIX EDUARDO GALVAN LOZANO, identificado(a) con Cédula 1.067.866.158, fue
Nombrado(a) en Periodo de Prueba, se posesiond y labor6 por un periodo no menor a los cuatro (4)
meses durante el respectivo afio académico v, al ser evaluado(a) en el cargo y rea para la cual concurso,
obtuvo una Valoracién Satisfactoria de 86.3 en Competencias y Desempefio.

* La Secretaria de Educacion de Antioquia, verific el cumplimiento de los requisitos por parte del
Educador(a) para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de
2002 y el cumplimiento de los criterios para la inscripcién en el Registro Piblico de Carrera Docente de la
Comision Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Propiedad, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagado(a) con recursos del Sistema General de Participaciones, a ERIX EDUARDO GALVAN LOZANO,
identificado(a) con Cédula 1.067.866.158, Licenciado en Informéatica y Medios Audiovisuales, Especialidad
Informatica y Medios Audiovisuales, como Docente de Aula, drea de Tecnologia e Informatica, para la
Institucién Educativa Municipal José de Los Santos Zdiiiga, Sede Institucién Educativa Municipal José de
Los Santos Zufiiga del municipio de Chigorodé, por haber superado el periodo de prueba, con una
Calificacién Satisfactoria de 86.3, en Competencias y Desempefio.

ARTICULO SEGUNDO:

El Nombramiento en Propiedad del(la) citado(a) Docente es sin solucién de

continuidad y a partir del 11 de enero de 2019, de conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3.
del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO:

Inscribir a° ERIX EDUARDO GALVAN LOZANO, identificado(a) con Cédula

1.067.866.158, en el Grado 2, Nivel Salarial A del Escalafén Docente, a partir del 11 de enero de 2019;
decision frente a la cual procede recurso de reposicion y en subsidio de apelacién dentro de los diez dias
siguientes a la notificacién, el de reposicion frente al Secretario de Educacién de Antioquia y el de
Apelacion ante la Comision Nacional Del servicio Civil de conformidad con el pardgrafo 2 del articulo
2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a ERIX EDUARDO GALVAN LOZANO, en el Registro Publico del Sistema
Especial de Carrera Docente creado por la Comisién Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la

Subsecretaria Administrativa, dreas Némina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NEST

P e
OR/DAVID RESTREPO BONNETT
Sécretario de Educacion

FECHA

NOMBRE
Revisd: Juan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrativo
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Reviso: | Virginia Sepalveda Vahos, Directora Talento Humano \ \ J W : x M/ﬁ‘ ! 2:] [ l { 1
Reviso: | Teresita Auilar Garcia, Directora Juridica ) [ﬁ?)/ {
| eV lo Do & o 3o 4h
Proyecto: | Carmenza Castaio Santa &4, W m -01-201
Los armiba fumanios declaramas que hemos rovisado ol dosurmento y lo cncontramos ajustadod s normias y disposiciones legales vigentes y por 1o n, bajo nucsira responsabilidad 1o prosentamos para firma
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2019070000523
Fecha 31/01:2019
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Por el cual se Nombra en Propiedad ~ Carrera Docente y se Inscribe en el Escalafén a un Docente,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones legales,
y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica y
otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demdas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se Modifico la Planta
de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacion del Servicio Educativo en los
municipios no Certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General
de Participaciones.

* La Comisién Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de la
Constitucion Politica de Colombia, es responsable de la administracion y vigilancia de los sistemas de
carrera de los servidores publicos y es un érgano de garantia y proteccién del sistema de mérito en el
empleo publico. La Carrera Docente es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en la
Sentencia C-175 de 2006 la Corte Constitucional determiné que su administracion y vigilancia
corresponde a la Comisién Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comision Nacional del Servicio Civil fij6 los criterios para
Inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacion de la Resolucion 0249 del 19 de mayo
de 2008 por la cual se delegd en los Secretarios de Educacién la administracion del Registro Pablico del
Sistema Especial de Carrera Docente.

* De igual manera, por la Resolucién 2477 del 30 de abril de 2015 la Comisién Nacional del Servicio Civil,
prorroga a partir del 18 de mayo de 2015y, por el término de dos (2) afios, la delegacién otorgada a los
Secretarios de Educacion de las Entidades Territoriales Certificadas, para continuar con la administracion
del Registro Publico de Sistema de Carrera Docente.

* La Comisién Nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo 106 del 1 de julio de 2016, convoca a concurso
abierto de méritos mediante Convocatoria 340 de 2016, para proveer los cargos vacantes de Directivos
Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, como ente
territorial certificado en Educacién.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccién, la Comision Nacional del Servicio Civil expidi6 las
diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles para proveer
empleos de Docente y Directivo Docente, en las diferentes areas del conocimiento en el Departamento de
Antioquia.

* Los articulos 12 y 31 del Decreto Ley 1278 de 2002, sefialan que las personas que superen las etapas del
concurso abierto de méritos para un cargo de docente o dsrectwo docente seran nombradas en periodo
de prueba, la cual comprende evaluacién de desempeno y competencnas especificas, el cual debera
evaluarse siempre y cuando el docente o directivo docente labore minimo cuatro {4) meses, sin
interrupcién alguna en el correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacién del siguiente
afio escolar dicho término se contara a partir del momento de la posesiéon en el cargo para el cual
concursé.

* El Articulo 2.4.1.4.1.3 del Decreto 1075 de 2015 establece que el Normalista Superior, Tecnélogo en
Educacidn, Profesional Licenciado en Educacion o Profesional con titulo diferente al de Licenciado en
Educacién, que haya sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el periodo de
prueba y cumplidos los requisitos previstos en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en
Propiedad e inscrito en el escalafén docente.
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GOBERNACION

* Los articulos 21 del Decreto Ley 1278 de 2002 y 2.4.1.1.19 del Decreto Nacional 1075 de 2015, disponen
que los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de prueba en los términos del articulo 31
del Decreto 1278 de 2002, seran nombrados en propiedad e inscritos en el Escalafén Docente en el Nivel y
Grado que les corresponde de acuerdo con el titulo que acrediten.

* El Sefior(a) SANDRA MILENA TORO OCAMPO, identificado(a) con Cédula 1.047.969.028, fue
Nombrado(a) en Periodo de Prueba, se posesiond y laboré por un periodo no menor a los cuatro 4)
meses durante el respectivo afio académico y, al ser evaluado(a) en el cargo y area para la cual concursg,

“obtuvo una Valoracién Sobresaliente de 99.6 en Competencias y Desempefio.

CCASTANOS

* La Secretaria de Educacién de Antioquia, verificé el cumplimiento de los requisitos por parte del
Educador(a) para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de
2002 y el cumplimiento de los criterios para la inscripcién en el Registro Pablico de Carrera Docente de la
Comisidn Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Propiedad, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagado(a) con recursos del Sistema General de Participaciones, a SANDRA MILENA TORO OCAMPO,
identificado(a) con Cédula 1.047.969.028, Licenciado en Educacién Bésica con Enfasis en Informatica -
Magister en Educacion, Especialidad Educacién Basica Enfasis en Informatica, como Docente de Aula, area
de Tecnologia e Informatica, para la Institucion Educativa Escuela Normal Superior Presbitero José Gémez
Isaza, Sede Institucion Educativa Escuela Normal Superior Presbitero José Gémez Isaza del municipio de
Sonsén, por haber superado el periodo de prueba, con una Calificacion Sobresaliente de 99.6, en
Competencias y Desempefio.

ARTlCULO SEGUNDO' El Nombramiento en Propiedad del(la) citado(a) Docente es sin solucién de’

del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a SANDRA MILENA TORO OCAMPO, identificado{a) con Cédula
1.047.969.028, en el Grado 3, Nivel Salarial AM del Escalafon Docente, a partir del 15 de enero de 2019;
decision frente a la cual procede recurso de reposicidn y en subsidio de apelacién dentro de los diez dias
siguientes a la notificacién, el de reposicién frente al Secretario de Educacién de Antioquia y el de
Apelacién ante la Comisién Nacional Del servicio Civil de conformidad con el paragrafo 2 del articulo
2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a SANDRA MILENA TORO OCAMPO, en el Registro Publico del Sistema
Especial de Carrera Docente creado por la Comision Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos ‘legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, dreas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTO DAVI§ REST EPO BONNETT

ecretario de Educacién

e NOMBRE FIRMAT FECHA
Revist: ¢ Juan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrativo (..\ P‘ \im 6) "W\ Q / C\_\V ) U' ) ll/
Revisd: Virginia Sepuiveda Vahos, Directora Talento Humano N v)\ v 7 g -) O ‘ ‘ °1
Reviso: | Teresita Aquitar Garcia, Directora Juridica ‘ Oﬁ% \\ i U », ‘(_ !\'\/ 3‘ ‘3 h 0 ‘ . 1 L)
\ L)
Proyectd:| Cammenza Castaiio Santa g : é! /L-——, M 21-01-2019
Los asmiba firmantes declarames que hemos revisado ol documento y lo encontramos ajustada a labAlormas y disposiciones logales vigentes y por 1o tanto, bajo nucsira responsabilidad lo presentamos para firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBEPMACINN .
Radicadoe; D 2019070000524
Fecha: 31/01:2019

oeck e (MMM

Por el cual se Nombra en Propiedad — Carrera Docente y se Inscribe en el Escalafén a un Docente,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones legales,
y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica y
otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se Modificé la Planta
de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacion del Servicio Educativo en los
municipios no Certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General
de Participaciones.

* La Comisién Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de la
Constitucion Politica de Colombia, es responsable de la administracidn y vigilancia de los sistemas de
carrera de los servidores publicos y es un 6rgano de garantia y proteccion del sistema de mérito en el
empleo publico. La Carrera Docente es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en la
Sentencia C-175 de 2006 la Corte Constitucional determind que su administracion y vigilancia
corresponde a la Comision Nacional del Servicio Civil. -

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comisién Nacional del Servicio Civil fij6 los criterios para
Inscripcién en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacién de la Resolucién 0249 del 19 de mayo
de 2008 por la cual se delegd en los Secretarios de Educacion la administracion del Registro Publico del
Sistema Especial de Carrera Docente.

* De igual manera, por la Resolucién 2477 del 30 de abril de 2015 la Comisién Nacional del Servicio Civil,
prorroga a partir del 18 de mayo de 2015 y, por el término de dos (2) afios, la delegacién otorgada a los
Secretarios de Educacion de las Entidades Territoriales Certificadas, para continuar con la administracion
del Registro Publico de Sistema de Carrera Docente.

* La Comisién Nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo 106 del 1 de julio de 2016, convoca a concurso
abierto de méritos mediante Convocatoria 340 de 2016, para proveer los cargos vacantes de Directivos
Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, como ente
territorial certificado en Educacién.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccién, la Comision Nacional del Servicio Civil expidié las
diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles para proveer
empleos de Docente y Directivo Docente, en las diferentes areas del conocimiento en el Departamento de
Antioquia.

* Los articulos 12 y 31 del Decreto Lew127§’de 2002, seﬁ“glan‘que]as’ personas que superen las etapas del
concurso abierto de méritos para un cargo de dI(')Eent'e’o'airectivo docente seran nombradas en periodo
de prueba, la cual comprende evaluacion de desempefio y competencias especificas, el cual debera
evaluarse siempre y cuando el docente o directivo docente labore minimo cuatro (4) meses, sin
interrupcion alguna en el correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacion del siguiente
afio escolar; dicho término se contaré a partir del momento de la posesién en el cargo para el cual
concurso.

* El Articulo 2.4.1.4.1.3 del Decreto 1075 de 2015 establece que el Normalista Superior, Tecnodlogo en
Educacién, Profesional Licenciado en Educacién o Profesional con titulo diferente al de Licenciado en
Educacion, que haya sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el periodo de
prueba y cumplidos los requisitos previstos en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en
Propiedad e inscrito en el escalafén docente.
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* Los articulos 21 del Decreto Ley 1278 de 2002 y 2.4.1.1.19 del Decreto Nacional 1075 de 2015, disponen
que los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de prueba en los términos del articulo 31
del Decreto 1278 de 2002, seran nombrados en propiedad e inscritos en el Escalafén Docente en el Nivel y
Grado que les corresponde de acuerdo con el titulo que acrediten.

* El Sefior(a) JAVIER MAURICIO BENITEZ USUGA, identificado(a) con Cédula 1.022.093.315, fue
Nombrado(a) en Periodo de Prueba, se posesiond y labord por un periodo no menor a los cuatro (4)
meses durante el respectivo afio académico y, al ser evaluado(a) en el cargo y area para la cual concursé,
obtuvo una Valoracion Sobresaliente de 90 en Competencias y Desempefio.

* La Secretaria de Educacién de Antioquia, verifico el cumplimiento de los requisitos por parte del
Educador(a) para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de
2002 y el cumplimiento de los criterios para la inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente de la
Comisién Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Propiedad, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagado(a) con recursos del Sistema General de Participaciones, a JAVIER MAURICIO BENITEZ USUGA,
identificado(a) con Cédula 1.022.093.315, Ingeniero de Sistemas, Especialidad Ingeniero de Sistemas,
como Docente de Aula, drea de Tecnologia e Informatica, para la Institucién Educativa Monseiior J. lvan
Cadavid Gutiérrez, Sede Colegio Simdn Bolivar del municipio de Urrao, por haber superado el periodo de
prueba, con una Calificacion Sobresaliente de 90, en Competencias y Desempeiio.

ARTICULO SEGUNDO: El Nombramiento en Propiedad del(la) citado(a) Docente es sin solucién de
continuidad y a partir del 28 de noviembre de 2018, de conformidad con el paragrafo 2 del articulo
2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a JAVIER MAURICIO BENITEZ USUGA, identificado(a) con Cédula
1.022.093.315, en el Grado 2, Nivel Salarial A del Escalafon Docente, a partir del 28 de noviembre de
2018; decision frente a la cual procede recurso de reposicion y en subsidio de apelacién dentro de los
diez dias siguientes a la notificacion, el de reposicion frente al Secretario de Educacién de Antioquia y el
de Apelacion ante la Comision Nacional Del servicio Civil de conformidad con el paragrafo 2 del articulo
2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a JAVIER MAURICIO BENITEZ USUGA, en el Registro Publico del Sistema
Especial de Carrera Docente creado por la Comisién Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Se¢retario de Educacion

A
NOMBRE FIRM FECHA

I LY
Rewséthan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrativo rﬁw ( } m l\ aj_{ 02 ) 3
1 ' ] '

Reviso: Virginia Sepulveda Vahos, Directora Talento Humano \‘M AW ‘.A/(/\A\ / U C\-{/V\(_\ Q 3/0 i { ﬁ
Revist: | Teresita Auilar Garcia, Directora Juridica " Y(é\ K\n () g\/\ N l\./\b Lﬂ o /’ ! 11' 6

Proyecté: | Carmenza Castafio Santa &1 o S\ w’é‘— 21-01-2019
M2t (222}

Los arriba Tirmanies declaramos quc hemos revisado of documento y 1o enconicamos ajustado a 7€ hormas y disposicioncs legales vigenies y por Io tanio, bajo nuestra responsabilidad 1o prosentamos para firma.
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Radicado: D 2019070000525
Fecha: 31/01:2019

ok e (I

Por el cual se Nombra en Propiedad — Carrera Docente y se Inscribe en el Escalafén a un Docente,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones legales,
y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica vy
otorga funciones a la Secretaria de Educacién para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se Modificé la Planta
de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacién del Servicio Educativo en los
municipios no Certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General
de Participaciones.

* La Comisién Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de la
Constitucién Politica de Colombia, es responsable de la administracion y vigilancia de los sistemas de
carrera de los servidores publicos y es un drgano de garantia y proteccion del sistema de mérito en el
empleo piblico. La Carrera Docente es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en la
Sentencia C-175 de 2006 la Corte Constitucional determiné que su administracion y vigilancia
corresponde a la Comision Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comisién Nacional del Servicio Civil fijé los criterios para
Inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacion de [a Resolucion 0249 del 19 de mayo
de 2008 por la cual se delegé en los Secretarios de Educacién la administracién del Registro Publico del
Sistema Especial de Carrera Docente.

- * De igual manera, por la Resolucién 2477 del 30 de abril de 2015 la Comision Nacional del Servicio Civil,
prorroga a partir del 18 de mayo de 2015y, por el término de dos (2) afios, la delegacion otorgada a los
Secretarios de Educacion de las Entidades Territoriales Certificadas, para continuar con la administracion
del Registro Publico de Sistema de Carrera Docente.

* La Comisién Nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo 106 del 1 de julio de 2016, convoca a concurso
abierto de méritos mediante Convocatoria 340 de 2016, para proveer los cargos vacantes de Directivos
Docentes y Docentes de fos 117 Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, como ente
territorial certificado en Educacién.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del Servicio Civil expidid las
diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles para proveer
empleos de Docente y Directivo Docente, en las diferentes areas del conocimiento en el Departamento de
Antioquia.

* Los articulos 12 y 31 del Decreto Ley 1278 de 2002, sefialan que las personas que superen las etapas del
concurso abierto de méritos para un cargo de docente o diréctivo docente serdn nombradas en periodo
de prueba, la cual comprende evaluacién de desempefio y competencias especificas, el cual debera
evaluarse siempre y cuando el docente o directivo docente labore minimo cuatro (4) meses, sin
interrupcién alguna en el correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacién del siguiente
afio escolar; dicho término se contard a partir del momento:de la posesién en el cargo para el cual
concurso.

* El Articulo 2.4.1.4.1.3 del Decreto 1075 de 2015 establece que el Normalista Superior, Tecnélogo en
Educacion, Profesional Licenciado en Educacion o Profesional con titulo diferente al de Licenciado en
Educacién, que haya sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el periodo de
prueba y cumplidos los requisitos previstos en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en
Propiedad e inscrito en el escalafon docente.
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* Los articulos 21 del Decreto Ley 1278 de 2002 y 2.4.1.1.19 del Decreto Nacional 1075 de 2015, disponen
que los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de prueba en los términos del articulo 31
del Decreto 1278 de 2002, seran nombrados en propiedad e inscritos en el Escatafén Docente en el Nivel %
Grado que les corresponde de acuerdo con el titulo que acrediten.

* El Sefior(a) MIKE ALBERTO LOPEZ AGUILAR, identificado(a) con Cédula 75.093.606, fue Nombrado(a)
en Periodo de Prueba, se posesiond y laboré por un periodo no menor a los cuatro (4) meses durante el
respectivo afio académico vy, al ser evaluado(a) en el cargo y 4rea para la cual concursd, obtuvo una
Valoracion Satisfactoria de 84.2 en Competencias y Desempefio.

* La Secretaria de Educacién de Antioquia, verific el cumplimiento de los requisitos por parte del
Educador(a) para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de
2002 y el cumplimiento de los criterios para la inscripcién en el Registro Publico de Carrera Docente de la
Comisién Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Propiedad, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagado(a) con recursos del Sistema General de Participaciones, a MIKE ALBERTO LOPEZ AGUILAR,
identificado(a) con Cédula 75.093.606, Ingeniero de Sistemas, Especialidad Ingeniero de Sistemas, como
Docente de Aula, drea de Tecnologia e Informatica, para la Institucién Educativa Damasco, Sede
Institucién Educativa Damasco del municipio de Santa Barbara, por haber superado el periodo de prueba,
con una Calificacion Satisfactoria de 84.2, en Competencias y Desempefio.

ARTICULO SEGUNDO: EI Nombramiento en Propiedad del(la) citado(a) Docente es sin solucién de
continuidad y a partir del 10 de enero de 2019, de conformidad con el paragrafo 2 del articulo
2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a MIKE ALBERTO LOPEZ AGUILAR, identificado(a) con Cédula 75.093.606,
en el Grado 2, Nivel Salarial A del Escalafén Docente, a partir del 10 de enero de 2019; decision frente a
la cual procede recurso de reposicion y en subsidio de apelacién dentro de los diez dias siguientes a la
notificacion, el de reposicion frente al Secretario de Educacion de Antioquia y el de Apelacién ante la
Comisién Nacional Del servicio Civil de conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto
915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a MIKE ALBERTO LOPEZ AGUILAR, en el Registro Publico del Sistema
Especial de Carrera Docente creado por la Comisién Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTO DAVIk kEST}EPO BONNETT

ecretario de Educacion

NOMBRE _rim;\ FECHA

" FlI
Reviso:'\ Juan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administraﬁvor—“ \J\m Q» m\l\ n , ’L\( ) m s ‘5
Revist: | Virginia Sepulveda Vahos, Directora Talento Humano \ " M/VV‘:}- . " 0 (/tl((/ll LX]O& / U - (‘ 9 3 '0\/7‘
Reviso: | Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica ‘ é A Q/ &&R L () D \O D‘ 0 ﬂ \,16\ %
[} M !
Proyectd:| Carmenza Castaiio Santa @m 2 EZ‘? g Z ‘ 21-01-2019

Los arriba lirmantes declaramos ue hemos revisado of documento y lo cncontramos ajustado a ladgormas y disposiciones Icgales vigenies y por lo tanto, baj P ilidad to para firma.
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Por el cual se Nombra en Propiedad - Carrera Docente y se Inscribe en el Escalafén a un Docente,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones legales,
y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica y
otorga funciones a la Secretaria de Educacién para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se Modifico la Planta
de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacion del Servicio Educativo en los
municipios no Certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General
de Participaciones.

* La Comision Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de la
Constitucién Politica de Colombia, es responsable de la administracion y vigilancia de los sistemas de
carrera de los servidores publicos y es un drgano de garantia y proteccién del sistema de mérito en el
empleo publico. La Carrera Docente es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en la
Sentencia C-175 de 2006 la Corte Constitucional determiné que su administracion y vigilancia
corresponde a la Comisién Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comisién Nacional del Servicio Civil fijé los criterios para
Inscripcidn en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacion de la Resolucion 0249 del 19 de mayo
de 2008 por la cual se delegé en los Secretarios de Educacién la administracion del Registro Publico del
Sistema Especial de Carrera Docente.

* De igual manera, por la Resolucion 2477 del 30 de abril de 2015 la Comisién Nacional del Servicio Civil,
prorroga a partir del 18 de mayo de 2015 vy, por el término de dos (2) afios, la delegacion otorgada a los
Secretarios de Educacidn de las Entidades Territoriales Certificadas, para continuar con la administracion
del Registro Publico de Sistema de Carrera Docente. )

* La Comision Nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo 106 del 1 de julio de 2016, convoca a concurso
abierto de méritos mediante Convocatoria 340 de 2016, para proveer los cargos vacantes de Directivos
Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, como ente
territorial certificado en Educacién.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccién, la Comision Nacional del Servicio Civil expidié las
diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles para proveer
empleos de Docente y Directivo Docente, en las dlferentes areas del conocimiento en el Departamento de
Antioquia. J

* Los articulos 12 y 31 del Decreto Ley 1278 de 2002, sefialan que las personas que superen las etapas del
concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente seran nombradas en periodo
de prueba, la cual comprende evaluacién de desempefio y competencias especificas, el cual debera
evaluarse siempre y cuando el docente o directivo docente labore minimo cuatro (4) meses, sin
interrupcion alguna en el correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacién del siguiente
afio escolar; dicho término se contard a partir del momento de la posesién en el cargo para el cual
concurso.

* El Articulo 2.4.1.4.1.3 del Decreto 1075 de 2015 establece que el Normalista Superior, Tecndlogo en
Educacién, Profesional Licenciado en Educacién o Profesional con titulo diferente al de Licenciado en
Educacién, que haya sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el periodo de
prueba y cumplidos los requisitos previstos en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en
Propiedad e inscrito en el escalafén docente.
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* Los articulos 21 del Decreto Ley 1278 de 2002 y 2.4.1.1.19 del Decreto Nacional 1075 de 2015, disponen
que los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de prueba en los términos del articulo 31
del Decreto 1278 de 2002, seran nombrados en propiedad e inscritos en el Escalafén Docente en el Nivel y
Grado que les corresponde de acuerdo con el titulo que acrediten.

* El Sefior(a) RONALD DE JESUS HOYOS GUTIERREZ, identificado(a) con Cédula 71.984.643, fue
Nombrado(a) en Periodo de Prueba, se posesioné y laboré por un periodo no menor a los cuatro (4)
meses durante el respectivo afio académico y, al ser evaluado(a) en el cargo y area para la cual concurso,
obtuvo una Valoracion Satisfactoria de 89.6 en Competencias y Desempefio.

* La Secretaria de Educacién de Antioquia, verificé el cumplimiento de los requisitos por parte del
Educador(a) para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de
2002 y el cumplimiento de los criterios para la inscripcién en el Registro Publico de Carrera Docente de la
Comisién Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Propiedad, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagado(a) con recursos del Sistema General de Participaciones, a RONALD DE JESUS HOYOS GUTIERREZ,
identificado(a) con Cédula 71.984.643, Ingeniero de Sistemas, Especialidad Ingeniero de Sistemas, como
Docente de Aula, drea de Tecnologia e Informatica, para la Institucion Educativa Monsefior Gerardo
Patifio Patifio, Sede Liceo Céceres del municipio de Céceres, por haber superado el periodo de prueba,
con una Calificacién Satisfactoria de 89.6, en Competencias y Desempefio.

ARTICULO SEGUNDO: El Nombramiento en Propiedad del(la) citado(a) Docente es sin solucién de
continuidad y a partir del 9 de enero de 2019, de conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3.
del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a RONALD DE JESUS HOYOS GUTIERREZ, identificado(a) con Cédula
71.984.643, en el Grado 2, Nivel Salarial A del Escalafon Docente, a partir del 9 de enero de 2019;
decision frente a la cual procede recurso de reposicién y en subsidio de apelacién dentro de los diez dias
siguientes a la notificacion, el de reposicién frente al Secretario de Educacién de Antioquia y el de
Apelacién ante la Comision Nacional Del servicio Civil de conformidad con el paragrafo 2 del articulo
2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a RONALD DE JESUS HOYOS GUTIERREZ, en el Registro Publico del Sistema
Especial de Carrera Docente creado por la Comisién Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y?/
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Ve

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
ecretario de Educacion

NOMBRE A FIRMA FECHA
Revisb:é Yoan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrativo ‘ﬁm e "(\Q(\ / \ Z'!{"M
Reviso: | Virginia Sepulveda Vahos, Directora Talento Humano \ AN \k 4\[ u( M // J (/(,\55 9% ot q
TN yl

Reviso: | Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica \ Y& (\ i} )U o M/ b Ly O/l ,, 6‘
Proyects: | Carmenza Castato Santa 2 W <. ”/Wt\ 21.01-2019

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado ¢l documento y 1o encontramos ajustado a la{pdrmas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nucstra responsabilidad lo presentamos para firma.
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Radicade: D 2019070000527
Fecha: 31/01/2019
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Por el cual se Nombra en Propiedad — Carrera Docente y se Inscribe en el Escalafén a un Docente,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones legales,
y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura orgdnica vy
otorga funciones a la Secretaria de Educaciéon para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se Modificé la Planta
de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacion del Servicio Educativo en los
municipios no Certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General
de Participaciones.

* La Comision Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de la
Constitucion Politica de Colombia, es responsable de fa administracion y vigilancia de los sistemas de
carrera de los servidores ptblicos y es un 6rgano de garantia y proteccion del sistema de mérito en el
empleo publico. La Carrera Docente es considerada como un Sistema Especial de origen legislativoy en la
Sentencia C-175 de 2006 la Corte Constitucional determiné que su administracion y vigilancia
corresponde a la Comisién Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comisién Nacional del Servicio Civil fijé los criterios para
Inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacion de la Resolucién 0249 del 19 de mayo
de 2008 por la cual se deleg6 en los Secretarios de Educacién la administracién del Registro Publico del
Sistema Especial de Carrera Docente.

* De igual manera, por la Resolucién 2477 del 30 de abril de 2015 la Comision Nacional del Servicio Civil,
prorroga a partir del 18 de mayo de 2015 y, por el término de dos (2) afios, la delegacién otorgada a los
Secretarios de Educacion de las Entidades Territoriales Certificadas, para continuar con fa administracion
del Registro Publico de Sistema de Carrera Docente. :

* La Comision Nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo 106 del 1 de julio de 2016, convoca a concurso
abierto de méritos mediante Convocatoria 340 de 2016, para proveer los cargos vacantes de Directivos
Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, como ente
territorial certificado en Educacion.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccidn, la Comisién Nacional del Servicio Civil expidié las
diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles para proveer
empleos de Docente y Directivo Docente, en las diferentes areas del conocimiento en el Departamento de
Antioquia.

* Los articulos 12 y 31 del Decreto Ley 1278°de 2002, ,sefialan que las personas que superen las etapas del
concurso abierto de méritos para un cargo de docente odirectivo docente seran nombradas en periodo
de prueba, la cual comprende evaluacién de degempe'ﬁo y competencias especificas, el cual deberd
evaluarse siempre y cuando el docente o directivo docente labore minimo cuatro (4) meses, sin
interrupcién alguna en el correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacién del siguiente
afio escolar; dicho término se contard a partir del momento de la posesién en el cargo para el cual
concurso.

* El Articulo 2.4.1.4.1.3 del Decreto 1075 de 2015 establece que el Normalista Superior, Tecndlogo en
Educacidn, Profesional Licenciado en Educacion o Profesional con titulo diferente al de Licenciado en
Educacién, que haya sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el periodo de
prueba y cumplidos los requisitos previstos en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en
Propiedad e inscrito en el escalafén docente.
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* Los articulos 21 del Decreto Ley 1278 de 2002 y 2.4.1.1.19 del Decreto Nacional 1075 de 2015, disponen
que los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de prueba en los términos del articulo 31
del Decreto 1278 de 2002, seran nombrados en propiedad e inscritos en el Escalafén Docente en el Nivel y
Grado que les corresponde de acuerdo con el titulo que acrediten.

* El Sefior(a) DANIEL HUMBERTO MARTINEZ SUAREZ, identificado(a) con Cédula 1.032.070.334, fue
Nombrado(a) en Periodo de Prueba, se posesiond y laboré por un periodo no menor a los cuatro (4)
meses durante el respectivo afio académico y, al ser evaluado(a) en el cargo y 4rea para la cual concursé,
obtuvo una Valoracién Sobresaliente de 90.8 en Competencias y Desempefio.

* La Secretaria de Educacién de Antioquia, verificd el cumplimiento de los requisitos por parte del
Educador(a) para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de
2002 y el cumplimiento de los criterios para la inscripcién en el Registro Publico de Carrera Docente de la
Comisiéon Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia, {
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Propiedad, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagado(a) con recursos del Sistema General de Participaciones, a DANIEL HUMBERTO MARTINEZ
SUAREZ, identificado(a) con Cédula 1.032.070.334, Fisico — Magister en Fisica, Especialidad Fisico, como
Docente de Aula, drea de Ciencias Naturales Fisica, para la Institucion Educativa Entrerrios, Sede Liceo San
Luis Beltrén del municipio de Entrerrios, por haber superado el periodo de prueba, con una Calificacién
Sobresaliente de 90.8, en Competencias y Desempefio.

ARTICULO SEGUNDO: El Nombramiento en Propiedad del(la) citado(a) Docente es sin solucién de
continuidad y a partir del 22 de enero de 2019, de conformidad con el parégrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3.
del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a DANIEL HUMBERTO MARTINEZ SUAREZ, identificado{a) con Cédula
1.032.070.334, en el Grado 3, Nivel Salarial AM del Escalafén Docente, a partir del 22 de enero de 2019;
decision frente a la cual procede recurso de reposicion y en subsidio de apelacién dentro de los diez dias
siguientes a la notificacion, el de reposicién frente al Secretario de Educacién de Antioquia y el de
Apelacién ante la Comisidn Nacional Del servicio Civil de conformidad con el paragrafo 2 del articulo
2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a DANIEL HUMBERTO MARTINEZ SUAREZ, en el Registro Publico del
Sistema Especial de Carrera Docente creado por la Comisién Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, dreas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTO DA Ié RES]fiEPO BONNETT

ecretario de Educacion
NOMBRE [IFmMA FECHA
Reviso: £ ¥0dan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrativo m p \ \; ’ﬂ
N ‘“
Reviso: | Virginia Sepulveda Vahos, Directora Talento Humano M‘,\‘A / u m 33 ? ! {q

Reviso: Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica N J‘
G ol \n Jed
Proyectd:| Carmenza Castafio Santa ( @’ é 5‘ & 21012019

Los arriba firmanics declaramos que hemos revisado ¢ documento y o encontramos. aJusladtMs nommas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nucstra responsabilidad lo presentamos para firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicade: D ‘2019070000528

oeene ey ARRENANIY

Por el cual se Nombra en Propiedad y se Actualiza en el Escalafon a un Docente, pagado con Recursos del
Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones legales, y en
especial las conferidas por la por la Ley 715 de 2001, y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, y

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta ia estructura organica y otorga
funciones a la Secretaria de Educacién para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Estabiecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se Modificé la Planta de
cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacion del Servicio Educativo en los municipios
no Certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

* La Comisién Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de la Constitucién
Politica de Colombia, es responsable de la administracién y vigilancia de los sistemas de carrera de los
servidores publicos y es un érgano de garantia y proteccién del sistema de mérito en el empleo publico. La
Carrera Docente es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en la Sentencia C-175 de 2006
la Corte Constitucional determiné que su administracion y vigilancia corresponde a la Comisién Nacional del
Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comisién Nacional del Servicio Civil fijé los criterios para

Inscripcién en el Registro Piblico de Carrera Docente, en aplicacién de la Resoluciéon 0249 del 19 de mayo de
2008 por la cual se delegé en los Secretarios de Educacion la administracion del Registro Publico del Sistema
Especial de Carrera Docente.

De igual manera, por la Resolucion 2477 del 30 de abril de 2015 la Comisidn Nacional del Servicio Civil, prorroga
a partir del 18 de mayo de 2015 y, por el término de dos (2) afios, la delegacién otorgada a los Secretarios de
Educacidn de las Entidades Territoriales Certificadas, para continuar con la administracion del Registro Publico
de Sistema de Carrera Docente.

* La Comisién Nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo 106 del 1 de julio de 2016, convoca a concurso
abierto de méritos mediante Convocatoria 340 de 2016, para proveer los cargos vacantes de Directivos
Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, como ente
territorial certificado en Educacion.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccidn, la Comision Nacional del Servicio Civil expidié las
diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles para proveer empleos
de Docente y Directivo Docente, en las diferentes dreas del conocimiento en el Departamento de Antioquia.

* Los articulos 12 y 31 del Decreto Ley 1278 de 2002 sefialan que las personas que superen las etapas del
concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente serdn nombradas en periodo de
prueba, la cual comprende evaluacion de desempefio y competencias especificas, el cual debera evaluarse
siempre y cuando el docente o directivo docente labore minimo cuatro (4) meses, sin interrupcién alguna en el
correspondiente afio escolar, y de no ser posible,.a la termmacmn del 5|gU|ente afio escolar; dicho término se
contara a partir del momento de la posesién en el cargo para el ¢ual concursé.

* El Articulo 2.4.1.4.1.3 del Decreto 1075 de 2015 establece que el Normalista Superior, Tecndlogo en
Educacion, Profesional Licenciado en Educacién o Profesional con titulo diferente al de Licenciado en
Educacién, que haya sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el periodo de prueba y
cumplidos los requisitos previstos en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en propiedad e inscrito
en el escalafén docente.

* Los articulos 21 del Decreto Ley 1278 de 2002 y 2.4.1.1.19 del Decreto Nacional 1075 de 2015, disponen que
los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de prueba en los términos del articulo 31 del
Decreto 1278 de 2002, serdn nombrados en propiedad e inscritos en el Escalafén Docente en el Nivel y Grado
que les corresponde de acuerdo con el titulo que acrediten.
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* El(la) Sefior(a) DALIA CATALINA ECHEVERR! ALVAREZ, identificado(a) con Cédula 57.291.640, quien se
Nombra en Propiedad, mediante este Acto Administrativo, viene laborando bajo el régimen del Decreto
Ley 1278 de 2002, continua regido(a) por el mismo Decreto, sin solucidn de continuidad.

* Elfla) Servidor(a) Docente DALIA CATALINA ECHEVERRI ALVAREZ, identificado(a) con Cédula
57.291.640, fue Nombrado(a) en Periodo de Prueba, se posesiond y labord por un periodo no menor a los
cuatro (4) meses durante el respectivo afio académico y, al ser evaluado(a) en el cargo y area para la cual
concursd, obtuvo una Valoracion Sobresaliente de 99.6, en Competencias y Desempefio.

* La Secretaria de Educacion de Antioquia, verific el cumplimiento de los requisitos por parte del(la)
Educador(a) para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de
2002 y el cumplimiento de los criterios para la inscripcién en el Registro Publico de Carrera Docente de la
Comisién Nacional del Servicio Civil. g

Por lo anteriormente expuesto, Ei Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Propiedad, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagado(a) con recursos del Sistema General de Participaciones, a DALIA CATALINA ECHEVERRI ALVAREZ,
identificado(a) con Cédula 57.291.640, Bidloga, Especialidad Bidlogo, como Docente de Aula, Area de
Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, para la Institucion Educativa Escuela Normal Superior
Presbitero José Gémez Isaza , Sede Institucion Educativa Escuela Normal Superior Presbitero José Gomez
Isaza del municipio de Sonsén, por haber superado e! periodo de prueba, con una Calificacién
Sobresaliente de 99.6, en Competencias y Desempefio.

ARTICULO SEGUNDO: ElI Nombramiento en Propiedad del(la) citado(a) Docente es sin solucién de
continuidad y a partir del 14 de enero de 2019, de conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3.
del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: El(la) Educador(a) DALIA CATALINA ECHEVERRI ALVAREZ, se encuentra inscrito(a)
en el Registro Publico del Sistema Especial de Carrera Docente creado por la Comision Nacional del
Servicio Civil y se ACTUALIZA en Grado 2, Nivel Salarial A en el Escalafén Docente, decisién frente a la cual
procede recurso de reposicion y en subsidio de apelacion dentro de los diez dias siguientes a la
notificacion, el de reposicion frente al Secretario de Educacién de Antioquia y el de Apelacién ante la
Comisién Nacional Del servicio Civil de conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3. del
Decreto 915 de 2016. '

ARTICULO CUARTO: El(la) Docente DALIA CATALINA ECHEVERRI ALVAREZ, quien viene laborando bajo el
régimen del Decreto Ley 1278 de 2002, continia regido(a) por el mismo, sin solucién de continuidad.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, a&reas Némina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT

ecretario d¢ Educacion

~ NOMBRE nwh FECHA

Reviso: W Juan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administraﬁvo” Tﬁm Q “‘\‘\\ \ \ '2 S@‘ , ’{ ‘3
Reviso: | Virginia Sepulveda Vahos, Directora Talento Humano \ W * Vu\ (/U-\/ (/ M 9{] d , (i\

Reviso: | Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica \‘(k (é{% \7“\/\' M (O g o) 4 4 4 R

Proyecto: | Carmenza Castafio Santa @/t @07 7[ — W 21012019
1724 M O (22222 e
Los arriba firmantes que hemos revisado el ylo ajustado a las Refmas y disposiciones legales vigenies y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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Radicado: D 2019070000529
Fecha: 31/01/2019

xS N

Por el cual se Nombra en Propledad Carrera Docente y se Inscnbe en el Escalafén a un Docente,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones legales,
y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica y
otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demds novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se Modificé la Planta
de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacién del Servicio Educativo en los
municipios no Certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General
de Participaciones.

* La Comision Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de la
Constitucion Politica de Colombia, es responsable de la administracién y vigilancia de los sistemas de
carrera de los servidores publicos y es un 6rgano de garantia y proteccién del sistema de mérito en el
empleo publico. La Carrera Docente es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en la
Sentencia C-175 de 2006 la Corte Constitucional determind que su administracion y vigilancia
corresponde a la Comisién Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comisién Nacional del Servicio Civil fijé los criterios para
Inscripcién en el Registro Pdblico de Carrera Docente, en aplicacién de la Resoluciéon 0249 del 19 de mayo
de 2008 por la cual se delegd en los Secretarios de Educacién la administracidn del Registro Pablico del
Sistema Especial de Carrera Docente.

* De igual manera, por fa Resolucion 2477 del 30 de abril de 2015 ia Comision Nacional del Servicio Civil,
prorroga a partir del 18 de mayo de 2015 vy, por el término de dos (2) afios, la delegacién otorgada a los
Secretarios de Educacién de las Entidades Territoriales Certificadas, para continuar con la administracién
del Registro Publico de Sistema de Carrera Docente.

* La Comision Nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo 106 del 1 de julio de 2016, convoca a concurso
abierto de méritos mediante Convocatoria 340 de 2016, para proveer los cargos vacantes de Directivos
Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, como ente
territorial certificado en Educacion.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccién, la Comisién Nacional del Servicio Civil expidié las
diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles para proveer
empleos de Docente y Directivo Docente, en las diferentes areas del conocimiento en el Departamento de
Antioquia.

* Los articulos 12 y 31 del Decreto Ley 1278 de 2002, sefialan que las personas que superen las etapas del
concurso abierto de méritos para un cargo de docente. o directive docente seran nombradas en periodo
de prueba, la cual comprende evaluacion de desempefio y competencias especificas, el cual deberd
evaluarse siempre y cuando el docente o directivo docente labore minimo cuatro (4) meses, sin
interrupcion alguna en el correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacién del siguiente
afio escolar; 'dicho término se contara a partlr del momento de la posesion en el cargo para el cual
concursoé.

* El Articulo 2.4.1.4.1.3 del Decreto 1075 de 2015 establece que el Normalista Superior, Tecnélogo en
Educacién, Profesional Licenciado en Educacion o Profesional con titulo diferente al de Licenciado en
Educacion, que haya sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el periodo de
prueba y cumplidos los requisitos previstos en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en
Propiedad e inscrito en el escalaféon docente.
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* Los articulos 21 del Decreto Ley 1278 de 2002 y 2.4.1.1.19 del Decreto Nacional 1075 de 2015, disponen
que los Docentes y Directivos' Docentes que superen el periodo de pruéba en los términos del articulo 31
del Decreto 1278 de 2002, seran nombrados en propiedad e inscritos en el Escalafén Docente en el Nivel y
Grado que les corresponde de acuerdo con el titulo que acrediten.

* El Sefior(a) YUDY YANCELY MARTINEZ YEPES, identificado(a) con Cédula 1.041.203.067, fue
Nombrado(a) en Periodo de Prueba, se posesiond y laboré por un periodo no menor a los cuatro (4)
meses durante el respectivo afio académico y, al ser evaluado(a) en el Nivel de Preescolar para el cual
concurso, obtuvo una Valoracién Sobresaliente de 90.4 en Competencias y Desempeiio.

* La Secretaria de Educacion de Antioquia, verificé el cumplimiento de los requisitos por parte del
Educador(a) para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de
2002 y el cumplimiento de los criterios para la inscripcién en el Registro Publico de Carrera Docente de la
Comisién Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Propiedad, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagado(a) con recursos del Sistema General de Participaciones, a YUDY YANCELY MARTINEZ YEPES,
identificado(a) con Cédula 1.041.203.067, Licenciada en Educacién Preescolar - Magister en
Neuropsicologia y Educacién, Especialidad Educacion Preescolar, como Docente de Aula, Nivel de
Preescolar, para la Institucién Educativa Joaquin Cardenas Gémez, Sede E.U John F. Kennedy del
municipio de San Carlos, por haber superado el periodo de prueba, con una Calificacion Sobresaliente de
90.4, en Competencias y Desempefio.

ARTICULO SEGUNDO: ElI Nombramiento en Propiedad del(la) citado{a) Docente es sin solucién de
continuidad y a partir del 22 de enero de 2019, de conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3.
del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a YUDY YANCELY MARTINEZ YEPES, identificado(a) con Cédula
1.041.203.067, en el Grado 3, Nivel Salarial AM del Escalafén Docente, a partir del 22 de enero de 2019;
decision frente a la cual procede recurso de reposicién y en subsidio de apelacién dentro de los diez dias
siguientes a la notificacion, el de reposicion frente al Secretario de Educacién de Antioquia y el de
Apelacién ante la Comision Nacional Del servicio Civil de conformidad con el pardgrafo 2 del articulo
2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: inscribir a YUDY YANCELY MARTINEZ YEPES, en el Registro Publico del Sistema
Especial de Carrera Docente creado por la Comision Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y 6’
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

C(\MUNIQUESE Y CUMPLASE

t\e}m?

NESTQR DAVID RESTREPO BONNETT

Secretario de Educacion

MA FECH.

*. NOMBRE * N 3 . A
Reviso: Juan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrativo ('1
1N & T/ . 400
Reviso: | Virginia Sepulveda Vahos, Directora Talento Humano\ Vm W ((/l qu / U o {/\'\)\ y D, ofl ﬂ
Reviso: | Teresita Aquilar Garcia, Directora Juridica ‘ \(({ m h b g W( 3! 177,( A
Proyect6: | Carmenza Castaiio Santa é : W M 21-01-2019

Los amriba lirmantes declaramos que hemos revisado cl vl jusiado a fapbrmas y disposicioncs legales vigentes y por Io tanto, bajo nuestea responsabilidad lo presentamos para firma.
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Radicado: D 2019070000530 i
Fecha: 31/01/2019 y

st INTRAONRAIANN

Por el cual se Nombra en Propiedad — Carrera Docente y se Inscribe en el Escalafén a un Docente,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones legales,
y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura orgdnica y
otorga funciones a la Secretaria de Educacidén para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demds novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se Modifico la Planta
de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacion del Servicio Educativo en los
municipios no Certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General
de Participaciones.

* La Comision Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de la
Constitucién Politica de Colombia, es responsable de la administracién y vigilancia de los sistemas de
carrera de los servidores publicos y es un drgano de garantia y proteccion del sistema de mérito en el
empleo publico. La Carrera Docente es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en la
Sentencia C-175 de 2006 la Corte Constitucional determindé que su administracion y vigilancia
corresponde a la Comisién Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comisién Nacional del Servicio Civil fijo los criterios para
Inscripcién en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacion de la Resolucién 0249 del 19 de mayo
de 2008 por la cual se delegé en los Secretarios de Educacion la administracion del Registro Pdblico del
Sistema Especial de Carrera Docente.

* De igual manera, por la Resolucion 2477 del 30 de abril de 2015 la Comisién Nacional del Servicio Civil,
prorroga a partir del 18 de mayo de 2015 y, por el término de dos (2) afios, la delegacion otorgada a los
Secretarios de Educacion de las Entidades Territoriales Certificadas, para continuar con la administracién
del Registro Publico de Sistema de Carrera Docente.

* La Comision Nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo 106 del 1 de julio de 2016, convoca a concurso
abierto de méritos mediante Convocatoria 340 de 2016, para proveer los cargos vacantes de Directivos
Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, como ente
territorial certificado en Educacion.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccién, la Comisién Nacional del Servicio Civil expidié las
diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles para proveer
empleos de Docente y Directivo Docente, en las diferentes dreas del conocimiento en el Departamento de
Antioquia. .

* Los articulos 12 y 31 del Decreto Ley 1278 de 2002, sefialan que las personas que superen las etapas del
concurso abierto de méritos para un cargo de docente o dir_ectivo-ddcente seran nombradas en periodo
de prueba, la cual comprende evaluacion de desempefio y competencias especificas, el cual deberd
evaluarse siempre y cuando el docente o directivo docente labore minimo cuatro (4) meses, sin
interrupcién alguna en el correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacion del siguiente
afio escolar; dicho término se contard a partir del momento de la posesion en el cargo para el cual
concurso. o

* El Articulo 2.4.1.4.1.3 del Decreto 1075 de 2015 establece que el Normalista Superior, Tecnélogo en
Educacion, Profesional Licenciado en Educacién o Profesional con titulo diferente al de Licenciado en
Educacion, que haya sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el periodo de
prueba y cumplidos los requisitos previstos en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en
Propiedad e inscrito en el escalafén docente.
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* Los articulos 21 del Decreto Ley 1278 de 2002 y 2.4.1.1.19 del Decreto Nacional 1075 de 2015, disponen
que los Docentes y Directivos Docentes que superen el perlodo de prueba en los términos del articulo 31
del Decreto 1278 de 2002, seran nombrados en propiedad e inscritos en el Escalafén Docente en el Nivel y
Grado que les corresponde de acuerdo con el titulo que acrediten.

* El Sefior(a) DILBER MENA MOSQUERA, identificado(a) con Cédula 1.077.421.156, fue Nombrado(a) en
Periodo de Prueba, se posesioné y laboré por un periodo no menor a los cuatro (4) meses durante el
respectivo afio académico vy, al ser evaluado(a) en el Nivel de Basica Primaria para el cual concurso,
obtuvo una Valoracién Satisfactoria de 88.3 en Competencias y Desempeiio.

* La Secretaria de Educacién de Antioquia, verifico el cumplimiento de los requisitos por parte del
Educador(a) para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de
2002 y el cumplimiento de los criterios para la inscripcién en el Registro Piblico de Carrera Docente de la
Comision Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Propiedad, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagado(a) con recursos del Sistema General de Participaciones, a DILBER MENA MOSQUERA,
identificado(a) con Cédula 1.077.421.156, Licenciado en Espafiol y Literatura, Especialidad Espafiol y
Literatura, como Docente de Aula en Basica Primaria, para el Centro Educativo Rural El Oso, Sede Centro
Educativo Rural Los Medios del municipio de San Rafael, por haber superado el periodo de prueba, con
una Calificacion Satisfactoria de 88.3, en Competencias y Desempefio.

ARTICULO SEGUNDO: El Nombramiento en Propiedad del(la) citado(a) Docente es sin solucién de
continuidad y a partir del 29 de noviembre de 2018, de conformidad con el paragrafo 2 del articulo
2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a DILBER MENA MOSQUERA, identificado(a) con Cédula 1.077.421.156, en
el Grado 2, Nivel Salarial A del Escalafon Docente, a partir del 29 de noviembre de 2018; decision frente a
la cual procede recurso de reposicién y en subsidio de apelacién dentro de los diez dias siguientes a la
notificacion, el de reposicién frente al Secretario de Educacién de Antioquia y el de Apelacién ante la
Comisién Nacional Del servicio Civil de conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto
915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a DILBER MENA MOSQUERA, en el Registro Publico del Sistema Especial de
Carrera Docente creado por la Comision Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

RESi EPO BONNETT

ecretario de Educacion
NOMBRE FECHA
Revis6: )uan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrativo “ D 6
' XY\Q v Iy
Reviso: Virginia Septiveda Vahos, Directora Talento Humano .
g 9\ i y / U g0 2‘) eiq (
is6: Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridi

Revisd: eresita Aguilar Garcia, Directora Juridica ,l rb 5‘ \,D lS ‘a\ e w(/( ] 5’3 OA V4
Proyectt: | Carmenza Castafio Santa [ 21-01-2019

Los amriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a laéormas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nucstra responsabilidad o presentamos para firma,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBEPLI,A £SIMAD
Radicade: D 2019070000531
Fecha: 31/01,2019 -

RSN (T

Por el cual se Nombra en Propiedad - Carrera Docente y se Inscribe en el Escalafén a un Docente,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones legales,
y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2016070005337 dei 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica y
otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se Modificé la Planta
de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacion del Servicio Educativo en los
municipios no Certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos de! Sistema General
de Participaciones.

* La Comisién Naciona! del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de la
Constitucion Politica de Colombia, es responsable de la administracion y vigilancia de los sistemas de
carrera de los servidores publicos y es un érgano de garantia y proteccién del sistema de mérito en el
empleo publico. La Carrera Docente es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en la
Sentencia C-175 de 2006 la Corte Constitucional determindé que su administraciéon y vigilancia
corresponde a la Comision Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comisién Nacional del Servicio Civil fij6 los criterios para
inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacion de la Resolucién 0249 del 19 de mayo
de 2008 por la cual se delegé en los Secretarios de Educacion la administracién del Registro Publico del
Sistema Especial de Carrera Docente.

* De igual manera, por la Resolucién 2477 del 30 de abril de 2015 la Comision Nacional del Servicio Civil,
prorroga a partir del 18 de mayo de 2015 y, por el término de dos (2) afios, la delegacion otorgada a los
Secretarios de Educacion de las Entidades Territoriales Certificadas, para continuar con la administracion

.del Registro Publico de Sistema de Carrera Docente.
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* La Comisién Nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo 106 del 1 de julio de 2016, convoca a concurso
abierto de méritos mediante Convocatoria 340 de 2016, para proveer los cargos vacantes de Directivos
Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, como ente
territorial certificado en Educacion.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comisién Nacional del Servicio Civil expidio las
diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles para proveer
empleos de Docente y Directivo Docente, en las diferentes dreas del conocimiento en el Departamento de
Antioquia.

* Los articulos 12 y 31 del Decreto Ley 1278 de 2002, sefialan que las personas que superen las etapas del
concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente seran nombradas en periodo
de prueba, la cual comprende evaluacién de desempefio ‘y‘ Eompetencias especificas, el cual debera
evaluarse siempre y cuando el docente o directivo docente labore minimo cuatro (4) meses, sin
interrupcion alguna en el correspondiente aiio escolar, y de no ser posible, a la terminacién del siguiente
afio escolar; dicho término se contara a partir del momento de la posesién en el cargo para el cual
concurso. '

* El Articulo 2.4.1.4.1.3 del Decreto 1075 de 2015 establece que el Normalista Superior, Tecnélogo en
Educacién, Profesional Licenciado en Educacién o Profesional con titulo diferente al de Licenciado en
Educacién, que haya sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el periodo de
prueba y cumplidos los requisitos previstos en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en
Propiedad e inscrito en el escalafén docente.
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* Los articulos 21 del Decreto Ley 1278 de 2002 y 2.4.1.1.19 del Decreto Nacional 1075 de 2015, disponen
que los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de prueba en los términos del articulo 31
del Decreto 1278 de 2002, seran nombrados en propiedad e inscritos en el Escalafén Docente en el Nivel y
Grado que les corresponde de acuerdo con el titulo que acrediten:

* El Sefor(a) JUAN FERNANDO MEJIA VALENCIA, identificado(a) con Cédula 1.037.886.403, fue
Nombrado(a) en Periodo de Prueba, se posesiond y labord por un periodo no menor a los cuatro (4)
meses durante el respectivo afio académico y, al ser evaluado(a) en el Nivel de Basica Primaria para el
cual concurso, obtuvo una Valoracién Sobresaliente de 93.8 en Competencias y Desempefio.

* La Secretaria de Educaciéon de Antioquia, verificé el cumplimiento de los requisitos por parte del
Educador(a) para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de

2002 y el cumplimiento de los criterios para la inscripcién en el Registro Publico de Carrera Docente de la
Comisién Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Propiedad, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagado(a) con recursos del Sistema General de Participaciones, a JUAN FERNANDO MEJIA VALENCIA,
identificado(a) con Cédula 1.037.886.403, Normalista Superior, Especialidad Normalista Superior, como
como Docente de Aula en Basica Primaria, para la Institucion Educativa Rural La Josefina, Sede Centro
Educativo Rural ElSilencio del municipio de San Luis, por haber superado el periodo de prueba, con una
Calificacion Sobresaliente de 93.8, en Competencias y Desempeiio.

ARTICULO SEGUNDO: El Nombramiento en Propiedad del(la) citado(a) Docente es sin solucién de
continuidad y a partir del 15 de enero de 2019, de conformidad con el paragrafo 2 del articulo
2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a JUAN FERNANDO MEJIA VALENCIA, identificado(a) con Cédula
1.037.886.403, en el Grado 1, Nivel Salarial A del Escalafon Docente, a partir del 15 de enero de 2019;
decisién frente a la cual procede recurso de reposicion y en subsidio de apelacion dentro de los diez dias
siguientes a la notificacion, el de reposicidon frente al Secretario de Educacién de Antioquia y el de
Apelacion ante la Comision Nacional Del servicio Civil de conformidad con el pardgrafo 2 del articulo
2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a JUAN FERNANDO MEIJIA VALENCIA, en el Registro Publico del Sistema
Especial de Carrera Docente creado por la Comisién Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

L
NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacién

NOMBRE FECHA

FIRI
Revisd: | Juan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrativo - 1 '))m 6) "0‘\0{] n 'll" O" ‘
Reviso: | Virginia Sepilveda Vahos, Directora Talento Humano N - Z * 7 U o \’VO 3 9 3119

Pya oy 1Ok
Revisd: Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica K Q\T\‘XI) ‘Jbﬁ\h’\/ g 3:3 0 A
Proyecto: | Camenza Castafio Santa éw/( &7 /5;-4 S\ M 21012019

Los amiba lirmantes declaramos que hemos revisado ol documento y 1o encontramos zjustado a ldAormas y disposicioncs legales vigenics y por lo tanto, bajo nucstra responsabilidad 1o presentamos para firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBEPMAI‘I{\M .
— Radicado: D 2019070000532

Fecha: 31/01/2019 L
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Por el cual se Nombra en Propiedad — Carrera Docente y se Inscribe en el Escalafén a un Docente,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones legales,
y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura orgdnica y
otorga funciones a la Secretaria de Educacién para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demds novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se Modificé la Planta
de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacién del Servicio Educativo en los
municipios no Certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General
de Participaciones. '

* La Comision Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de la
Constitucién Politica de Colombia, es responsable de la administracion y vigilancia de los sistemas de
carrera de los servidores publicos y es un érgano de garantia y proteccién del sistema de mérito en el
empleo publico. La Carrera Docente es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en la
Sentencia C-175 de 2006 la Corte Constitucional determiné que su administracion vy vigilancia
corresponde a la Comisién Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comisién Nacional del Servicio Civil fijé los criterios para
Inscripcién en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacién de la Resolucién 0249 del 19 de mayo
de 2008 por la cual se delegd en los Secretarios de Educacion la administracién del Registro Publico del
Sistema Especial de Carrera Docente.

* De igual manera, por la Resolucion 2477 del 30 de abril de 2015 la Comisién Nacional del Servicio Civil,
prorroga a partir del 18 de mayo de 2015 y, por el término de dos (2) afios, la delegacién otorgada a los
Secretarios de Educacién de las Entidades Territoriales Certificadas, para continuar con la administracion
del Registro Publico de Sistema de Carrera Docente.

* La Comisién Nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo 106 del 1 de julio de 2016, convoca a concurso
abierto de méritos mediante Convocatoria 340 de 2016, para proveer los cargos vacantes de Directivos
Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, como ente
territorial certificado en Educacion.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccién, la Comision Nacional del Servicio Civil expidié las
diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles para proveer
empleos de Docente y Directivo Docente, en las diferentes dreas del conocimiento en el Departamento de
Antioquia.

* Los articulos 12 y 31 del Decreto Ley 1278 de 2002, sefialan que las personas que superen las etapas del
concurso abierto de méritos para un cargo de doEente“o directivo docente seran nombradas en periodo
de prueba, la cual comprende evaluacién de desempeﬁby c'ompe‘tencias especificas, el cual debera
evaluarse siempre y cuando el docente o directivo docente labore minimo cuatro (4) meses, sin
interrupcion alguna en el correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacién del siguiente
afio escolar; dicho término se contara a partir del momento de la posesion en el cargo para el cual
concursé.

* El Articulo 2.4.1.4.1.3 del Decreto 1075 de 2015 establece que el Normalista Superior, Tecnélogo en
Educacién, Profesional Licenciado en Educacién o Profesional con titulo diferente al de Licenciado en
Educacién, que haya sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el periodo de
prueba y cumplidos los requisitos previstos en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en
Propiedad e inscrito en el escalafén docente.
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* Los articulos 21 del Decreto Ley 1278 de 2002 y 2.4.1.1.19 del Decreto Nacional 1075 de 2015, disponen
que los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de prueba en los términos del articulo 31
del Decreto 1278 de 2002, seran nombrados en propiedad e inscritos en el Escalafén Docente en el Nivel y -
Grado que les corresponde de acuerdo con el titulo que acred|ten

* El Sefior(a) YONY ALEXANDER SERNA ARBELAEZ, identificado(a) con Cédula 1.036.946.355, fue
Nombrado(a) en Periodo de Prueba, se posesioné y laboré por un periodo no menor a los cuatro (4)
meses durante el respectivo afio académico vy, al ser evaluado(a) en el Nivel de Basica Primaria para el
cual concursd, obtuvo una Valoracion Sobresaliente de 97.1 en Competencias y Desempefio.

* La Secretaria de Educacion de Antioquia, verificé el cumplimiento de los requisitos por parte del
Educador(a) para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de
2002 y el cumplimiento de los criterios para la inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente de la
Comision Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Propiedad, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagado(a) con recursos del Sistema General de Participaciones, a YONY ALEXANDER SERNA ARBELAEZ,
identificado(a) con Cédula 1.036.946.355, Licenciado en Educacién Fisica Recreacién y Deporte,
Especialidad Educacién Fisica Recreacién y Deporte, como Docente de Aula en Bésica Primaria, para la
Institucién Educativa Presbitero Libardo Aguirre, Sede Centro Educativo Rural San Pedro Pefiol Parte Alta
del municipio de Concepcion, por haber superado el periodo de prueba, con una Calificacion
Sobresaliente de 97.1, en Competencias y Desempefio.

ARTICULO SEGUNDO: ElI Nombramiento en Propiedad del(la) citado(a) Docente es sin solucién de
continuidad y a partir del 22 de enero de 2019, de conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3.
del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a YONY ALEXANDER SERNA ARBELAEZ, identificado(a) con Cédula
1.036.946.355, en el Grado 2, Nivel Salarial A del Escalafon Docente, a partir del 22 de enero de 2019;
decision frente a la cual procede recurso de reposicion y en subsidio de apelacion dentro de los diez dias
siguientes a la notificacion, el de reposicion frente al Secretario de Educacién de Antioquia y el de
Apelacion ante la Comision Nacional Del servicio Civil de conformidad con el paragrafo 2 del articulo
2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a YONY ALEXANDER SERNA ARBELAEZ, en el Registro Publico del Sistema
Especial de Carrera Docente creado porila Comisién Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano %
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
cretario fle Educacion

NOMBRE JIRMA FECHA

Revisd: han Eugenio Maya Lema, Subsecretario Admlmstrat?,___‘ ] ) }m@ M@ Q . B'D L 0
Revist: | Virginia Sepilveda Vahos, Directora Talento Humano\‘Mw Q i L v / Jo (/\A" 9/') '0 (t

Proyectd: | Camenza Castafio Santa Q » Q) /—— S Wt 21-01-2019

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustadd-fas normas y disposiciones legalcs vigentes y por lo tanto, bajo nucstra responsabilidad lo presentamos para firma,
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Radicado: D 2019070000533
Fecha 31/01/2019
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Por el cual se Nombra en Propiedad — Carrera Docente y se Inscribe en el Escalafén a un Docente,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones legales,
y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica y
otorga funciones a la Secretaria de.Educacién.para.realizar.nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, perﬁngusos conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y deméas novedade %admlmstratlvas a-46s™docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en g 'es Esta’f)léurig‘éﬁms ducativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antio: : \g?

[aa]

* Que mediante el Decreto Departamental 201500001626:¢f7. ayo de 2015, se Modificé la Planta
de cargos de Personal Docentes y Dire ntes, acion del Servicio Educativo en los
municipios no Certificados del Depa s con recursos del Sistema General
de Participaciones.

* La Comision Nacional del Servic

Constitucion Politica de Colombia,
carrera de los servidores publicos y es.un org
empleo publico. La Carrera Docente é c‘onsudera‘
Sentencia C-175 de 2006 la Corte &Mucnonal detl
corresponde a la Comisién Nacional del Servuc10~le .

nsagrado en el articulo 130 de la
ion y vigilancia de los sistemas de
5 rtia y’pfofecaon del sistema de mérito en el
Lun Sist Siyia Especial de origen legislativo y en la
ind0 que su administracion y vigilancia

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comisién Nacional del Servicio Civil fijé los criterios para
Inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacion de la Resolucién 0249 del 19 de mayo
de 2008 por la cual se deleg6 en los Secretarios de Educacion la administracién del Registro Piblico del
Sistema Especial de Carrera Docente.

* De igual manera, por la Resolucién 2477 del 30 de abril de 2015 la Comisién Nacional del Servicio Civil,
prorroga a partir del 18 de mayo de 2015 y, por el término de dos (2) afios, la delegacion otorgada a los
Secretarios de Educacion de las Entidades Territoriales Certificadas, para continuar con la administracion
del Registro Publico de Sistema de Carrera Docente.

* La Comision Nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo 106 del 1 de julio de 2016, convoca a concurso
abierto de méritos mediante Convocatoria 340 de 2016, para proveer los cargos vacantes de Directivos
Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, como ente
territorial certificado en Educacion.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comisién Nacional del Servicio Civil expidié las
diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles para proveer
empleos de Docente y Directivo Docente, en las diferentes areas del conocimiento en el Departamento de
Antioquia. '

* Los articulos 12 y 31 del Decreto Ley 1278 de 2002 sefialan 1 que lasi personas que superen las etapas del
concurso abierto de méritos para un cargo de docente o'directivo docente serdn nombradas en periodo
de prueba, la cual comprende evaluacién de desempefio y competencias especificas, el cual debera
evaluarse siempre y cuando el docente o directivo docente labore minimo cuatro (4) meses, sin
interrupcion alguna en el correspondiente afio escolar, y de no é.er posible, a la terminacidn del siguiente
aito escolar; dicho término se contard a partir del momento de la posesion en el cargo para el cual
concurso.

* El Articulo 2.4.1.4.1.3 del Decreto 1075 de 2015 establece que el Normalista Superior, Tecndlogo en
Educacion, Profesional Licenciado en Educacién o Profesional con titulo diferente al de Licenciado en
Educacion, que haya sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el periodo de
prueba y cumplidos los requisitos previstos en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en
Propiedad e inscrito en el escalafén docente.
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* Los articulos 21 del Decreto Ley 1278 de 2002 y 2.4.1.1.19 del Decreto Nacional 1075 de 2015, disponen
que los Docentes y Directivos Docentés que superen el periodo de prueba en los términos del articulo 31
del Decreto 1278 de 2002, serdn nombrados en propiedad e inscritos en el Escalafén Docente en el Nivel %
Grado que les corresponde de acuerdo con el titulo que acrediten.

* El Sefior(a) JHON ESTEBAN GOEZ ZAPATA, identificado(a) con Cédula 1.035.283.553, fue Nombrado(a)
en Periodo de Prueba, se posesiond y laboré por un periodo no menor a los cuatro (4) meses durante el
respectivo afio académico y, al ser evaluado(a) en el nivel de Basica Primaria para el cual concursé, obtuvo
una Valoracién Satisfactoria de 80 en Competencias y Desempefio.

* La Secretaria de Educacidon de Antioquia, verificé el cumplimiento de los requisitos por parte del
Educador(a) para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de
2002 y el cumplimiento de los criterios para la inscripcién en el Registro Publico de Carrera Docente de la
Comisién Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Propiedad, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagado(a) con recursos del Sistema General de Participaciones, a JHON ESTEBAN GOEZ ZAPATA,
identificado(a) con Cédula 1.035.283.553, Normalista Superior, Especialidad Normalista Superior, como
Docente de Aula en Basica Primaria, para la Institucién Educativa Rural Adolfo Moreno Usuga, Sede
Centro Educativo Rural La Cordillera del municipio de Buritica, por haber superado el periodo de prueba,
con una Calificacion Satisfactoria de 80, en Competencias y Desempefio.

ARTICULO SEGUNDO: El Nombramiento en Propiedad del(la) citado(a) Docente es sin solucion de
continuidad y a partir del 23 de octubre de 2018, de conformidad con el paragrafo 2 del articulo
2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a JHON ESTEBAN GOEZ ZAPATA, identificado(a) con Cédula 1.035.283.553,
en el Grado 1, Nivel Salarial A del Escalafén Docente, a partir del 23 de octubre de 2018; decisién frente a
la cual procede recurso de reposicion y en subsidio de apelacién dentro de los diez dias siguientes a la
notificacion, el de reposicion frente al Secretario de Educacién de Antioquia y el de Apelacién ante la
Comision Nacional Del servicio Civil de conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto
915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a JHON ESTEBAN GOEZ ZAPATA, en el Registro Publico del Sistema Especial
de Carrera Docente creado por la Comisién Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, dreas N6mina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAV kES EP
S¢cretario de ducauon

NOMBRE FECHA
Reviso: Juan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrativo r._. 1) -\)“\ &) m\ n \ Z I I G\Dl \ , Fs
Revisd: Virginia Seplveda Vahos, Directora Talento Humano '\ i: Ki ] | CQ{K / U m % /] “ §

Revisé: Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica / Y h) [54 ,
J @ A - % 4
Proyects: | Carmenza Castafio Santa ( &} S‘ f, 2{-01-2019
wmeu<a ;W Czaq,
Los arvibu lirmantes doclaramos que hemos revisado ¢l documento y to encontramos ajustadg #las normas y disposicioncs Iogales vigenies y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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o

Por el cual se Nombra en Propiedad — Carrera Docente y se Inscribe en el Escalafén a un Docente,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones legales,
y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura orgdnica y
otorga funciones a la Secretaria de Educacidon para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, pe:% i s**“”*contrterwwresoiver'en -segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demads novedades stratlvas a Jﬁ'“\ ocentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en | Eiucativos de los municipios no
certificados del Departamento de A

* Que mediante el Decreto Depart
de cargos de Personal Docentes y
municipios no Certificados del Depart
de Participaciones.

¢ mayo de 2015, se Modificé la Planta
estacién del Servicio Educativo en los
iadas con recursos del Sistema General

* La Comisién Nacional del Servic § nsagrado en el articulo 130 de la
Constitucién Politica de Colombia, :z,ﬂ nsao} stracion y vigilancia de los sistemas de
carrera de los servidores publicos y‘\ 1"Grga e ¢ ﬂa ¥z rofeccnon del snstema de mento en el
empleo publico. La Carrera Docente € Con5|de
Sentencia C-175 de 2006 la Corte " \hst:tucuonfﬁ det
corresponde a la Comision Nacional del Servicio, C'\iﬂ“"’””‘“:,,w’

lpo que su administracion y vigilancia
* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comisién Nacional del Servicio Civil fijé los criterios para
Inscripcién en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacién de la Resolucién 0249 del 19 de mayo
de 2008 por la cual se delegé en los Secretarios de Educacién la administracién del Registro Publico del
Sistema Especial de Carrera Docente.

* De igual manera, por la Resolucién 2477 del 30 de abril de 2015 la Comision Nacional del Servicio Civil,
prorroga a partir del 18 de mayo de 2015 y, por el término de dos (2) afios, la delegacién otorgada a los
Secretarios de Educacién de las Entidades Territoriales Certificadas, para continuar con la administracion
del Registro Publico de Sistema de Carrera Docente.

* La Comisidn Nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo 106 del 1 de julio de 2016, convoca a concurso
abierto de méritos mediante Convocatoria 340 de 2016, para proveer los cargos vacantes de Directivos
Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, como ente
territorial certificado en Educacion.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccién, la Comisién Nacional del Servicio Civil expidié las
diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles para proveer
empleos de Docente y Directivo Docente, en Ias diferentes areas del conocimiento en el Departamento de
Antioquia. '

) i
* Los articulos 12 y 31 del Decreto Ley 1278 de 2002 senalan que las personas que superen las etapas del
concurso abierto-de méritos para un cargo de décente o directivo docente serdn nombradas en periodo
de prueba, la cual comprende evaluacion de desempefio y competencias especificas, el cual debera
evaluarse siempre y cuando el docente o directivo docente':labore minimo cuatro (4) meses, sin
interrupcién alguna en el correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacién del siguiente
afio escolar; dicho término se contara a partir del momento de la posesion en el cargo para el cual
concurso.

* El Articulo 2.4.1.4.1.3 del Decreto 1075 de 2015 establece que el Normalista Superior, Tecnélogo en
Educacion, Profesional Licenciado en Educacion o Profesional con titulo diferente al de Licenciado en
Educacién, que haya sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el periodo de
prueba y cumplidos los requisitos previstos en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en
Propiedad e inscrito en el escalafon docente.
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* Los articulos 21 del Decreto Ley 1278 de 2002 y 2.4.1.1.19 del Decreto Nacional 1075 de 2015, disponen
que los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de prueba en los términos del articulo 31
del Decreto 1278 de 2002, seran nombrados en propiedad e inscritos en el Escalafén Docente en el Nivel y
Grado que les corresponde de acuerdo con el titulo que acrediten.

* El Sefior(a) ADRIANA ANDREA ANACONA ORDONEZ, identificado(a) con Cédula 1.060.988.738, fue
Nombrado(a) en Periodo de Prueba, se posesioné y laboré por un periodo no menor a los cuatro (4)
meses durante el respectivo afio académico vy, al ser evaluado(a) en el Nivel de Basica Primaria para el
cual concursé, obtuvo una Valoracion Sobresaliente de 90 en Competencias y Desempeiio.

* La Secretaria de Educacion de Antioquia, verificé el cumplimiento de los requisitos por parte del
Educador(a) para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de
2002 y el cumplimiento de los criterios para la inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente de la
Comisién Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA: )
ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Propiedad, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagado(a) con recursos del Sistema General de Participaciones, a ADRIANA ANDREA ANACONA
ORDORNEZ, identificado(a) con Cédula 1.060.988.738, Normalista Superior, Especialidad Normalista
Superior, como Docente de Aula en Bdésica Primaria, para la Institucién Educativa Juan Pablo Gémez
Ochoa, Sede E.U. Francisco Montoya Kennedy del municipio de Caramanta, por haber superado el periodo
de prueba, con una Calificacién Sobresaliente de 90, en Competencias y Desempefio.

ARTICULO SEGUNDO: El Nombramiento en Propiedad del(la)* citado(a) Docente es sin solucién de
continuidad y a partir del 10 de enero de 2019, de conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3.
del Decreto 915 de 2016. )

ARTICULO TERCERO: Inscribir a ADRIANA ANDREA ANACONA ORDONEZ, identificado(a) con Cédula
1.060.988.738, en el Grado 1, Nivel Salarial A del Escalafén Docente, a partir del 10 de enero de 2019;
decision frente a la cual procede recurso de reposicién y en subsidio de apelacién dentro de los diez dias
siguientes a la notificacién, el de reposicion frente al Secretario de Educacién de Antioquia y el de
Apelacién ante la Comisién Nacional Del servicio Civil de conformidad con el paragrafo 2 del articulo
2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a ADRIANA ANDREA ANACONA ORDONEZ, en el Registro Publico del
Sistema Especial de Carrera Docente creado por la Comision Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DA LRJS&?ONNETT

ecretario d¢ Educacion

#,/\ NOMBRE FIRMA FECHA
Reviso:

Juan Eugenio Maya Lema, SuhsecretavieAdministraﬁvc}/. . }-ﬂm Q , MQ "\ . A ‘ | a L}‘O ‘l “,
Reviso: Virginia Sepilveda Vahos, Directora Talento Humano \ % H M Q\O‘V/ \’ \ﬁ C/L/U\S_\ 31' O' lﬂ
Revisd: | Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica ‘ % ( (e§m“ b X:\ ‘M b y fo) /' //I¢
Proyecto: | Carmenza Castafio Santa %’—"W &, 7&3 S M/é: 21-01-2019

Los arriba firmantes devlaramos que hemos revisado o documento y lo encontramos ajustadg# las nommas y disposiciones legales vigentes y por 1o lanto, bajo nucstra responsabilidad lo presentamos para firma.

SN

2 de 166




82-8
CCASTANOS

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACINN
’ Radicado: D 2019070000535
Fecha: 31/01,2019

oecre gz (I NNANMRRRANANY

Por el cual se Nombra en Propiedad — Carrera Docente y se Inscribe en el Escalafén a un Docente,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones legales, l’
y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, :

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica y
otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antibquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se Modificé la Planta
de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacion del Servicio Educativo en los
municipios no Certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General .-

de Participaciones. // 4

* La Comisién Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130/de la
Constitucion Politica de Colombia, es responsable de la administracion y vigilancia de los siétemas de
carrera de los servidores publicos y es un érgano de garantia y proteccién del sistema de mérito en el
empleo publico. La Carrera Docente es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en la
Sentencia C-175 de 2006 la Corte Constitucional determind que su administracion y vigilancia
corresponde a la Comisién Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comisién Nacional del Servicio Civil fijé los criterios para
Inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacién de la Resoluciéon 0249 del 19 de mayo
de 2008 por la cual se delegé en los Secretarios de Educacion la administracion del Registro Publico del
Sistema Especial de Carrera Docente.

* De igual manera, por la Resolucién 2477 del 30 de abril de 2015 la Comisién Nacional del Servicio Civil,
prorroga a partir del 18 de mayo de 2015 vy, por el término de dos (2) afios, la delegacion otorgada a los
Secretarios de Educacion de las Entidades Territoriales Certificadas, para continuar con la administracion
del Registro Publico de Sistema de Carrera Docente.

* La Comisién Nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo 106 del 1 de julio de 2016, convoca a concurso
abierto de méritos mediante Convocatoria 340 de 2016, para proveer los cargos vacantes de Directivos
Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, como ente
territorial certificado en Educacion.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccién, la Comisién Nacional del Servicio Civil expidid las
diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles para proveer
empleos de Docente y Directivo Docente, en las diferentes areas del conocimiento en el Departamento de
Antioquia. (

* Los articulos 12 y 31 del Decreto Ley 12;8 de 2002, sefialan que las personas que superen las etapas del
concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente seran nombradas en periodo
de prueba, la cual comprende evaluaciéon de desempefio y competencias especificas, el cual deberad
evaluarse siempre y cuando el docente o directivo docente labore minimo cuatro (4) meses, sin
interrupcion alguna en el correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacién del siguiente
afio escolar; dicho término se contara a partir del momento de la posesién en el cargo para el cual
concurso.

* El Articulo 2.4.1.4.1.3 del Decreto 1075 de 2015 establece que el Normalista Superior, Tecnélogo en
Educacién, Profesional Licenciado en Educacién o Profesional con titulo diferente al de Licenciado en
Educacion, que haya sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el periodo de
prueba y cumplidos los requisitos previstos en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en
Propiedad e inscrito en el escalafon docente.
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* Los articulos 21 del Decreto Ley 1278 de 2002 y 2.4.1.1.19 del Decreto Nacional 1075 de 2015, disponen
que los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo'de prueba en los términos del articulo 31
del Decreto 1278 de 2002, serén nombrados en propiedad inscritos en el Escalafén Docente en el Nivel y
Grado que les corresponde de acuerdo con el titulo que acrediten.

* El Sefior(a) JUAN SEBASTIAN MARULANDA RESTREPO, identificado(a) con Cédula 1.040.732.009, fue
Nombrado(a) en Periodo de Prueba, se posesioné y laboré por un periodo no menor a los cuatro (4)
meses durante el respectivo afio académico y, al ser evaluado(a) en el cargo y area para la cual concursg,
obtuvo una Valoracién Sobresaliente de 90 en Competencias y Desempefio.

* La Secretaria de Educacién de Antioquia, verifico el cumplimiento de los requisitos por parte del
Educador(a) para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de
2002 y el cumplimiento de los criterios para la inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente de la
Comisién Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Propiedad, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagado(a) con recursos del Sistema General de Participaciones, a JUAN SEBASTIAN MARULANDA
RESTREPO, identificado(a) con Cédula 1.040.732.009, Historiadora - Magister en Historia, Especialidad
Historiadora, como Docente de Aula, drea de Ciencias Sociales, para la Institucion Educativa Versalles,
Sede Institucion Educativa Versalles del municipio de Santa Barbara, por haber superado el periodo de
prueba, con una Calificacién Sobresaliente de 90, en Competencias y Desempefio.

ARTICULO SEGUNDO: El Nombramiento en Propiedad del(la) citado(a) Docente es sin solucién de
continuidad y a partir del 26 de noviembre de 2018, de conformidad con el paragrafo 2 del articulo
2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a JUAN SEBASTIAN MARULANDA RESTREPO, identificado(a) con Cédula
1.040.732.009, en el Grado 3, Nivel Salarial AM del Escalafon Docente, a partir del 26 de noviembre de
2018; decision frente a la cual procede recurso de reposicion y en subsidio de apelacion dentro de los
diez dias siguientes a la notificacion, el de reposicion frente al Secretario de Educacién de Antioquia y el
de Apelacién ante la Comision Nacional Del servicio Civil de conformidad con el paragrafo 2 del articulo
2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a JUAN SEBASTIAN MARULANDA RESTREPO, en el Registro Publico del
Sistema Especial de Carrera Docente creado por la Comision Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NIQUES UMPLASE

comu
e
NESTQR DAVI S TT
Secretario de Eucacion

QV\ NOMBRE Ji FIRMA FECHA
Reviso: Juan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrativo J r\x\)m Q m (\“ 2—\1 s O ‘ ,li
Revisd: Virginia Seplveda Vahos, Directora Talento Humano \ %\W Q\(\_M\ ( f / \ | ('J/V(\ },‘] O [ lq
Reviso: | Teresita Aguitar Garcia, Directora Juridica “1 \ ( : ) M ol N 2

e RN v
Proyectt: | Carmenza Castafio Santa y N 5\ é 21-01-2019

Los arriba firmantes declaramos quc hemos tevisado ol documento y 10 encontramos ajustgli/a Tas normas y disposicioncs legales vigentes y por [0 tanto, bajo nucstra responsabilidad lo presentamos para firma.
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Por el cual se Nombra en Propiedad — Carrera Docente y se Inscribe en el Escalafon a un Docente,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones legales,
y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre ‘de 2016, se ajusta la estructura organica vy
otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se Modificé la Planta
de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacion del Servicio Educativo en los
municipios no Certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General
de Participaciones.

* La Comision Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de la
Constitucion Politica de Colombia, es responsable de la administracion y vigilancia de los sistemas de
carrera de los servidores publicos y es un érgano de garantia y proteccion del sistema de mérito en el
empleo publico. La Carrera Docente es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en la
Sentencia C-175 de 2006 la Corte Constitucional determind que su administracion y vigilancia
corresponde a la Comisién Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comisién Nacional del Servicio Civil fijé los criterios para
Inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacion de la Resolucion 0249 del 19 de mayo
de 2008 por la cual se delegd en los Secretarios de Educacién la administracion del Registro Publico del
Sistema Especial de Carrera Docente.

* De igual manera, por la Resolucion 2477 del 30 de abril de 2015 la Comisién Nacional del Servicio Civil,
prorroga a partir del 18 de mayo de 2015 y, por el término de dos (2) afios, la delegacién otorgada a los
Secretarios de Educacion de las Entidades Territoriales Certificadas, para continuar con la administracién
del Registro Publico de Sistema de Carrera Docente.

* La Comision Nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo 106 del 1 de julio de 2016, convoca a concurso
abierto de méritos mediante Convocatoria 340 de 2016, para proveer los cargos vacantes de Directivos
Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, como ente
territorial certificado en Educacion.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccién, la Comisién Nacional del Servicio Civil expidié las
diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles para proveer
empleos de Docente y Directivo Docente, en las diferentes areas del conocimiento en el Departamento de
Antioquia.

* Los articulos 12 y 31 del Decreto Ley 1278 de 2002, sefialan que las personas que superen las etapas del
concurso abierto de méritos para un cargo de docente o' directivo docente serdn nombradas en periodo
de prueba, la cual comprende evaluacién de desempefio y competencias especificas, el cual deberd
evaluarse siempre y cuando el docente o directivo docente labore minimo cuatro (4) meses, sin
interrupcion alguna en el correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacién del siguiente
afio escolar; dicho término se contard a partlr del momento de la posesion en el cargo para el cual
concurso.

* El Articulo 2.4.1.4.1.3 del Decreto 1075 de 2015 establece que el Normalista Superior, Tecnélogo en
Educacion, Profesional Licenciado en Educaciéon o Profesional con titulo diferente al de Licenciado en
Educacion, que haya sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el periodo de
prueba y cumplidos los requisitos previstos en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en
Propiedad e inscrito en el escalafén docente.
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* Los articulos 21 del Decreto Ley 1278 de 2002 y 2.4.1.1.19 del Decreto Nacional 1075 de 2015, disponen
que los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de prueba en los términos del articulo 31
del Decreto 1278 de 2002, seran nombrados en propiedad e inscritos en el Escalafén Docente en el Nivel y
Grado que les corresponde de acuerdo con el titulo que acrediten.

* El Sefior(a) EDISON ALONSO OROZCO TORO, identificado(a) con Cédula 1.036.778.294, fue
Nombrado(a) en Periodo de Prueba, se posesiond y labor6 por un periodo no menor a los cuatro (4)
meses durante el respectivo afio académico y, al ser evaluado(a) en el cargo y area para la cual concursé,
obtuvo una Valoracién Sobresaliente de 98.3 en Competencias y Desempefio.

* La Secretaria de Educacién de Antioquia, verifico el cumplimiento de los requisitos por parte del
Educador(a) para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de
2002 y el cumplimiento de los criterios para la inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente de la
Comisién Nacional del Servicio Civil. ’

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Propiedad, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagado(a) con recursos del Sistema General de Participaciones, a EDISON ALONSO OROZCO TORO,
identificado(a) con Cédula 1.036.778.294, Socidlogo, Especialidad Sociélogo, como Docente de Aula, drea
de Ciencias Sociales, para la Institucion Educativa Escuela Normal Superior Presbitero José Gémez lsaza,
Sede Institucion Educativa Escuela Normal Superior Presbitero José Gémez Isaza del municipio de Sonsén,
por haber superado el periodo de prueba, con una Calificacion Sobresaliente de 98.3, en Competencias y
Desempefio.

ARTICULO SEGUNDO: EI Nombramiento en Propiedad del(la) citado{a) Docente es sin solucion de
continuidad y a partir del 14 de enero de 2019, de conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3.
del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a EDISON ALONSO OROZCO TORO, identificado(a) con Cédula
1.036.778.294, en el Grado 2, Nivel Salarial A del Escalafon Docente, a partir del 14 de enero de 2019;
decision frente a la cual procede recurso de reposicion y en subsidio de apelacién dentro de los diez dias
siguientes a la notificacion, el de reposicién frente al Secretario de Educacion de Antioquia y el de
Apelacién ante la Comisién Nacional Del servicio Civil de conformidad con el paragrafo 2 del articulo
2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a EDISON ALONSO OROZCO TORO, en el Registro Publico del Sistema
Especial de Carrera Docente creado por la Comision Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion. :

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

L
NESTOR DAVID RESTRE ONNETT
Secretario defEducacion

FIRMA FECHA

NOMBERE R
:evi: ‘$ ;I/uan Eu::niol M:yav L:ma, :ubsecre!:r:‘o Adr:nistrativo(\___\ \\j\m Q ‘V\%S\}&)\A/ u/( / - (’/V\n —élg‘ ’Do ‘, " é :
evisd: irginia Sepulveda Vahos, Directora Talento Humano ! l* /W . a' )

Reviso: Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica

Proyectt: | Carmenza Castafio Santa @Z CZ p—: § é 2101-2019 |\
(222 Y k- D

Los ariba firmantes declaramos quc hemos revisado el documento y lo encontramos ajustaggd las normas y disposiciones logales vigenies y por [0 tanto, bajo nuesira responsabilidad 1o presentamos para firma.
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Radicade: D 2019070000537

Fecha: 31/01/2019

orene N ERRNNUR

Por el cual se Nombra en Propiedad — Carrera Docente y se Inscribe en el Escalafén a un Docente,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones legales,
y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 de! 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica y
otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demads novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se Modificé la Planta
de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacion del Servicio Educativo en los
municipios no Certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General
de Participaciones.

* La Comision Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de la
Constitucién Politica de Colombia, es responsable de la administracion y vigilancia de los sistemas de
carrera de los servidores publicos y es un érgano de garantia y proteccién del sistema de mérito en el
empleo publico. La Carrera Docente es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en la
Sentencia C-175 de 2006 la Corte Constitucional determiné que su administracion y vigilancia
corresponde a la Comision Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comision Nacional del Servicio Civil fij6 los criterios para
Inscripcion en el Registro Pablico de Carrera Docente, en aplicacién de la Resolucion 0249 del 19 de mayo
de 2008 por la cual se delegd en los Secretarios de Educacion la administracion del Registro Publico del
Sistema Especial de Carrera Docente.

* De igual manera, por la Resolucién 2477 del 30 de abril de 2015 la Comision Nacional del Servicio Civil,
prorroga a partir del 18 de mayo de 2015 y, por el término de dos (2) afios, la delegacion otorgada a los
Secretarios de Educacion de las Entidades Territoriales Certificadas, para continuar con la administracion
del Registro Publico de Sistema de Carrera Docente.

* La Comision Nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo 106 del 1 de julio de 2016, convoca a concurso
abierto de méritos mediante Convocatoria 340 de 2016, para proveer los cargos vacantes de Directivos
Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, como ente
territorial certificado en Educacion.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccidn, la Comision Nacional del Servicio Civil expidio las
diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles para proveer
empleos de Docente y Directivo Docente, en las diferentes dreas del conocimiento en el Departamento de
Antioquia.

* Los articulos 12 y 31 del Decreto Ley 1278 de 2002 sefialan que las personas que superen las etapas del
concurso abierto de méritos para un cargo de docente o dlreCtIVO docente seran nombradas en periodo
de prueba, la cual comprende evaluacién de- desempeno y “competencias especificas, el cual debera
evaluarse siempre y cuando el docente o directivo docente labore minimo cuatro (4) meses, sin
interrupcion alguna en el correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacion del siguiente
afio escolar; dicho término se contara a partir del momento .de la posesién en el cargo para el cual
concurso.

* El Articulo 2.4.1.4.1.3 del Decreto 1075 de 2015 establece que el Normalista Superior, Tecnélogo en
Educacion, Profesional Licenciado en Educacién o Profesional con titulo diferente al de Licenciado en
Educacién, que haya sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el periodo de
prueba y cumplidos los requisitos previstos en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en
Propiedad e inscrito en el escalafén docente.
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* Los articulos 21 del Decreto Ley 1278 de 2002 y 2.4.1.1.19 del Decreto Nacional 1075 de 2015, disponen
que los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de prueba en los términos del articulo 31
del Decreto 1278 de 2002, seran nombrados en propiedad e inscritos en el Escalafén Docente en el Nivel y
Grado que les corresponde de acuerdo con el titulo que acrediten.

* El Sefior(a) JAIRO ADOLFO CANO GALLEGO, identificado(a) con Cédula 1.035.913.713, fue
Nombrado(a) en Periodo de Prueba, se posesioné y labor6é por un periodo no menor a los cuatro (4)
meses durante el respectivo afio académico v, al ser evaluado(a) en el cargo y area para la cual concursé,
obtuvo una Valoracién Satisfactoria de 85 en Competencias y Desempefio.

* La Secretaria de Educaciéon de Antioquia, verifico el cumplimiento de los requisitos por parte del
Educador(a) para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de
2002 y el cumplimiento de los criterios para la inscripcidn en el Registro Publico de Carrera Docente de la
Comision Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,
' DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Propiedad, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagado(a) con recursos del Sistema General de Participaciones, a JAIRO ADOLFO CANO GALLEGO,
identificado(a) con Cédula 1.035.913.713, Licenciado en Educacién Basica con Enfasis en Ciencias Sociales,
Especialidad Educacién Basica Enfasis en Ciencias Sociales, como Docente de Aula, drea de Ciencias
Sociales, para la Institucién Educativa San Luis, Sede Liceo San Luis del municipio de San Luis, por haber
superado el periodo de prueba, con una Calificacion Satisfactoria de 85, en Competencias y Desempefio.

ARTICULO SEGUNDO: El Nombramiento en Propiedad del(la) citado(a) Docente es sin solucion de
continuidad y a partir del 22 de enero de 2019, de conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3.
del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a JAIRO ADOLFO CANO GALLEGO, identificado{a) con Cédula
1.035.913.713, en el Grado 2, Nivel Salarial A del Escalafén Docente, a partir del 22 de enero de 2019;
decisién frente a la cual procede recurso de reposicion y en subsidio de apelacion dentro de los diez dias
siguientes a la notificacion, el de reposicion frente al Secretario de Educacion de Antioquia y el de
Apelacion ante la Comisién Nacional Del servicio Civil de conformidad con el paragrafo 2 del articulo
2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a JAIRO ADOLFO CANO GALLEGO, en el Registro Publico del Sistema
Especial de Carrera Docente creado por la Comisién Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, dreas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVI NNETT
Segretario de

FIRMA FECHA

Reviso: #‘:Juan Eugenio Maya Lema’."sou“:sz':fetario Administrativo Py r\ ‘\w p m(\ \‘\ 2_\* ‘0‘ ! P
Reviso: | Virginia Sepulveda Vahos, Directora Talento Humano \ \/‘ W x 2 l/é A L }q C/L\S\ 7/) iO { 'q

Reviso: | Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica '\ v‘&/\\E l) b " &“\\/ ( _ .Z_Bl M /‘ L'
Proyecto: | Carmenza Castafio Santa @4 @:7‘,_ S\M(/E 21612019

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado ¢l documento v to encontramos ajustadogifas normas y disposiciones Iegales vigenies y por lo tanto, bajo nucstra responsabilidad lo presentamos para firma.

e

CCASTANOS 2de 32




85-8
CCASTANOS

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBFRNACION

Radicado: D 2619070000538
Fecha: 31/01,/2019
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i

Por el cual se Nombra en Propiedad — Carrera Docente y se Inscribe en el Escalafén a un Docente,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones legales,
y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica y
otorga funciones a la Secretaria de Educacién para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se Modificé la Planta
de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacion del Servicio Educativo en los
municipios no Certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General
de Participaciones.

* La Comision Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de la
Constitucion Politica de Colombia, es responsable de la administracidn y vigilancia de los sistemas de
carrera de los servidores publicos y es un drgano de garantia y proteccion del sistema de mérito en el
empleo publico. La Carrera Docente es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en la
Sentencia C-175 de 2006 la Corte Constitucional determindé que su administracion y vigilancia
corresponde a la Comisién Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comisién Nacional del Servicio Civil fijé los criterios para
Inscripcién en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacion de la Resolucién 0249 del 19 de mayo
de 2008 por la cual se delego en los Secretarios de Educauon la administracion del Registro Publico del
Sistema Especial de Carrera Docente.

* De igual manera, por la Resolucién 2477 del 30 de abril de 2015 la Comisidén Nacional del Servicio Civil,
prorroga a partir del 18 de mayo de 2015 y, por el término de dos {2) afios, la delegacién otorgada a los
Secretarios de Educacién de las Entidades Territoriales Certificadas, para continuar con la administracion
del Registro PGblico de Sistema de Carrera Docente.

* La Comision Nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo 106 del 1 de julio de 2016, convoca a concurso
abierto de méritos mediante Convocatoria 340 de 2016, para proveer los cargos vacantes de Directivos
Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, como ente
territorial certificado en Educacién.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, fa Comision Nacional del Servicio Civil expidio fas
diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles para proveer
empleos de Docente y Directivo Docente, en las diferentes areas del conocimiento en el Departamento de
Antioquia.

* Los articulos 12 y 31 del Decreto Ley 1278 de 2002, sefialan que las personas que superen las etapas del
concurso abierto de méritos para un cargo de docente o dll'eCthO docente seran nombradas en periodo
de prueba, la cual comprende evaluacion de desempeno y competencnas especificas, el cual debera
evaluarse siempre y cuando el docente o directivo docente labore minimo cuatro (4) meses, sin
interrupcién alguna en el correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a ia terminacién del siguiente
afo escolar dicho término se contara a partir del momento, de la posesion en el cargo para el cual
concurso.

* El Articulo 2.4.1.4.1.3 del Decreto 1075 de 2015 establece que el Normalista Superior, Tecnélogo en
Educacién, Profesional Licenciado en Educacion o Profesional con titulo diferente al de Licenciado en
Educacion, que haya sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el periodo de
prueba y cumplidos los requisitos previstos en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en
Propiedad e inscrito en el escalafén docente.
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* Los articulos 21 del Decreto Ley 1278 de 2002 y 2.4.1.1.19 del Decreto Nacional 1075 de 2015, disponen
que los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de prueba en los términos del articulo 31
del Decreto 1278 de 2002, seran ‘nombrados en propiedad e inscritos en el Escalafén Docente en el Nivel y

Grado que les corresponde de acuerdo con el titulo que acrediten.

* El Sefior(a) NATALY DURANGO ROJAS, identificado(a) con Cédula 1.017.196.037, fue Nombrado(a) en.
Periodo de Prueba, se posesioné y laboré por un periodo no menor a los cuatro (4) meses durante el
respectivo afo académico y, al ser evaluado(a) en el cargo y area para la cual concursd, obtuvo una

Valoracion Sobresaliente de 90.8 en Competencias y Desempeiio.

* La Secretaria de Educaciéon de Antioquia, verifico el cumplimiento de los requisitos por parte del
Educador(a) para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de
2002 y el cumplimiento de los criterios para la inscripcion en el Registro Pdblico de Carrera Docente de la
Comisién Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Propiedad, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagado(a) con recursos del Sistema General de Participaciones,
identificado(a) con Cédula 1.017.196.037, Politdloga, Especialidad Politéloga, como Docente de Aula, drea
de Ciencias Sociales, para la Institucion Educativa Rural Jaiperd, Sede Institucion Educativa Rural Jaipera
del municipio de Urrao, por haber superado el periodo de prueba, con una Calificacion Sobresaliente de

90.8, en Competencias y Desempeifio.
ARTICULO SEGUNDO:

a NATALY DURANGO ROJAS,

El Nombramiento en Propiedad del(la) citado(a) Docente es sin solucién de

continuidad y a partir del 10 de enero 2019, de conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3. del
Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a NATALY DURANGO ROJAS, identificado(a) con Cédula 1.017.196.037, en
el Grado 2, Nivel Salarial A del Escalafén Docente, a partir del 10 de enero 2019; decision frente a la cual
procede recurso de reposicion y en subsidio de apelacion dentro de los diez dias siguientes a la
notificacion, el de reposicion frente al Secretario de Educaciéon de Antioquia y el de Apelacidn ante la
Comisién Nacional Del servicio Civil de conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto
915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a NATALY DURANGO ROIJAS, en el Registro Publico del Sistema Especial de
Carrera Docente creado por la Comision Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion. :

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR'DAVI b?RESfrP(ﬁ\lm

Secretario de Educacion

FIRMA

FECHA

NOMBRE
Revist: Juan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrativo

MQQ AT

4.0l

Reviso:

Virginia Sepiiveda Vahos, Directora Talento Humano \

N

A

23p11

Revist:

Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica

=
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’(4‘%(\73 Ud Wb

2 e
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Proyectd:

Carmenza Castafio Santa

21-01-2019

Los arriba firmanies declaramos que hemos revisado ¢f

vio

stadofa} Jas normas y di: iones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos pare firma.
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Radicado: D 2019070000539
Fecha: 31/01,/2019

DECRF, Tipo: DECRETO [ I ‘ I |
. Destino: DIEGO | ‘ ‘ ! ‘ i

Por el cual se Nombra en Propiedad y se Actualiza en el Escalafén a un Directivo Docente, pagado con
Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones legales, y en
especial las conferidas por la por la Ley 715 de 2001, y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, y

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica y otorga
funciones a la Secretaria de Educacidn para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de fos municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se Modificé la Planta de
cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacidn del Servicio Educativo en los municipios
no Certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

* La Comisién Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de la Constitucién
Politica de Colombia, es responsable de la administracion y vigilancia de los sistemas de carrera de los
servidores publicos y es un 6rgano de garantia y proteccién del sistema de mérito en el empleo publico. La
Carrera Docente es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en la Sentencia C-175 de 2006
la Corte Constitucional determind que su administracion y vigilancia corresponde a la Comisién Nacional del
Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comisién Nacional del Servicio Civil fijé los criterios para

Inscripcién en el Registro Piblico de Carrera Docente, en aplicacién de la Resolucién 0249 del 19 de mayo de
2008 por fa cual se delegé en los Secretarios de Educacién la administracion del Registro Publico del Sistema
Especial de Carrera Docente.

De igual manera, por la Resolucién 2477 del 30 de abril de 2015 fa Comisién Nacional del Servicio Civil, prorroga
a partir del 18 de mayo de 2015 vy, por el término de dos (2) afios, la delegacion otorgada a los Secretarios de
Educacion de las Entidades Territoriales Certificadas, para continuar con la administracién del Registro Publico
de Sistema de Carrera Docente.

* La Comision Nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo 106 del 1 de julio de 2016, convoca a concurso
abierto de méritos mediante Convocatoria 340 de 2016, para proveer los cargos vacantes de Directivos
Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, como ente
territorial certificado en Educacién.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccidn, la Comisién Nacional del Servicio Civil expidié las
diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles para proveer empleos
de Docente y Directivo Docente, en las diferentes areas del conocimiento en el Departamento de Antioquia.

* Los articulos 12 y 31 del Decreto Ley 1278 de 2002 sefialan que las personas que superen las etapas del
concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente seran nombradas en periodo de
prueba, la cual comprende evaluacion de desempefio y competencias especificas, el cual deberd evaluarse
siempre y cuando el docente o directivo docente labore minimo cuatro (4) meses, sin interrupcidn alguna en el
correspondiente afo escolar, y de no ser posible, a la termin.jcién del siéuiente afno escolar; dicho término se
contara a partir del momento de la posesién en el cargo para el cual concurso.

* El Articulo 2.4.1.4.1.3 del Decreto 1075 de 2015 establece que el Normalista Superior, Tecndlogo en
Educacién, Profesional Licenciado en Educacién o Profesional con titulo diferente al de Licenciado en
Educacién, que haya sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el periodo de prueba y
cumplidos los requisitos previstos en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en propiedad e inscrito
en el escalafén docente.

* Los articulos 21 del Decreto Ley 1278 de 2002 y 2.4.1.1.19 del Decreto Nacional 1075 de 2015, disponen que
los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de prueba en los términos del articulo 31 del
Decreto 1278 de 2002, seran nombrados en propiedad e inscritos en el Escalafén Docente en el Nivel y Grado
que les corresponde de acuerdo con el titulo que acrediten.
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CCASTANOS

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

* El(fa) Sefior(a) DIEGO ALEJANDRO GUERRERO RC)DR|GUEZ identificado(a) con Cédula 80.181.450,
quien se Nombra en Propiedad, mediante este Acto Administrativo, viene laborando bajo el régimen del
Decreto Ley 1278 de 2002, continta regido(a) por el mismo Decreto, sin solucién de continuidad.

* El(la) Servidor(a) Docente DIEGO ALESANDRO GUERRERO RODRIGUEZ, identificado(a) con Cédula
80.181.450, fue Nombrado(a) en Periodo de Prueba, se posesiond y laboré por un periodo no menor a los
cuatro (4) meses durante el respectivo afio académico y, al ser evaluado(a) en el cargo y area para la cual
concurso, obtuvo una Valoracion Satisfactoria de 80.3, en Competencias y Desempefio.

* La Secretaria de Educacion de Antioquia, verificd el cumplimiento de los requisitos por parte del(la)
Educador(a) para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de
2002 y el cumplimiento de los criterios para la inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente de la
Comision Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Propiedad, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagado(a) con recursos del Sistema General de Participaciones, a DIEGO ALEJANDRO GUERRERO
RODRIGUEZ, identificado(a) con Cédula 80.181.450, Psiclogo - Magister en Educacion con Enfasis en
Comunicacion y Educacion, Especialidad Psicélogo, como Directivo Docente Rector, para la Institucién
Educativa Luis Carlos Parra Molina, Sede Institucion Educativa Luis Carlos Parra Molina del municipio de
Amagd, por haber superado el periodo de prueba, con una Calificacién Satisfactoria de 80.3, en
Competencias y Desempeiio.

ARTICULO SEGUNDO: El Nombramiento en Propiedad del(la) citado(a) Directivo Docente es sin solucién
de continuidad y a partir del 11 de enero de 2019, de conformidad con el pardgrafo 2 del articulo
2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: El(la) Directivo Docente DIEGO ALEJANDRO GUERRERO RODRIGUEZ, se encuentra
inscrito(a) en el Registro Publico del Sistema Especial de Carrera Docente creado por ta Comisién Nacional
del Servicio Civil y se ACTUALIZA en Grado 3, Nivel Salarial BM en el Escalafon Docente, decisién frente a
la cual procede recurso de reposicion y en subsidio de apelacién dentro de los diez dias siguientes a la
notificacion, el de reposicion frente al Secretario de Educacion de Antioquia y el de Apelacién ante la
Comision Nacional Del servicio Civil de conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3. del
Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: El(la) Directivo Docente DIEGO ALEJANDRO GUERRERO RODRIGUEZ, quien viene
laborando bajo el régimen del Decreto Ley 1278 de 2002, contintia regido(a) por el mismo, sin solucién de
continuidad.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, dreas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAV AEST P NNETT
ecretario de Eglucacion

NOMBRE FECHA

Reviso: \’J& Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administraﬁvo( IT \\“ p V\Qq Q \ _.q, ‘0‘ ,\f:

Revisé: | Virginia Septlveda Vahos, Directora Talento Humano P l./('\vv‘ y \) ¢ l/‘/\s-\ ()3 O ) (C

Reviso: | Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica \Y Rbb b \‘/je f >< e ’~3 d\ Aﬁ
Proyectd: | Carmenza Castafio Santa QOA D\ Q /&__ S W£ 21-01-2019

Los arriba firmantcs declramos uc hemos revisado ol documento y Io cncontramos ajusiqdg/a las normas y disposicioncs legales vigentes y por [0 tanto, bajo nucstra responsabilidad o presentamos para firma,
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(04/02/2019)

POR MEDIO DEL CUAL SE INSCRIBEN EL REPRESENTANTE
LEGAL DE UNA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO

De confarmidad con lo dispuesto en el articulo 6° del Decreto Nacional nimero 1529 del 12
de julio de 1990 y el Decreto 1396 del 26 de mayo de 1997, inscribase en el expediente de
la entidad religiosa denominada CONGREGACION DE HERMANAS MISIONERAS DE
SANTA TERESITA DEL NINO JESUS el nombre de la Hermana MARIA ROSALBA
ZAPATA TAPIAS, con domicilio en Medellin (Antioquia) identificada con cédula de
ciudadania N° 26.366.339 expedida en Bahia Solano -Choco, como Representante Legal,
en calidad de Superiora General, para el sexenio 2018-2024, segun consta en el Acta N°4
del 14 de diciembre de 2018, de conformidad con la certificacién PROT.15961/Ca/2019
expedida por la Arquidiécesis de Medellin del 22 de enero de 2019, suscrito por el Vicario
General Oscar Augusto Alvarez Zea.

Lo anterior de conformidad con la solicitud presentada por la hermana ELVIA LUCIA
POSADA URIBE, mediante oficio con radicado 2019010025193 del 23 de enero de 2019.

Publiqguese en la Gaceta Departamental a costa de los interesados, surtido el tramite
produce efectos legales.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

*

CST™O /Zm

Gustavo Adolfo Restrepo Guzman
Director de Asesoria Legal y de Control

NOMBRE LFIRMA .7 4 | FECHA
Proyecté: | Marcela P Hernandez A. Z .@?:(?6/// |
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisg«)‘d el docuréénto y fo encontramos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuésira responsabilidad io presentamos para firma.

)

{

Secretaria General - Direccion de Asesoria Legal y de Control
Calle 42 B 52 - 106 Piso 10, oficina 1013- Tels: (4) 3839036
Centro Administrativo Dptal José Maria Cordova (La Alpujarra)
Medellin - Colombia - Suramérica
Cadigo Postal 050015

Este documento esta firmado digitalmente, a nombre del Servidor Pablico de la Gobernacion de Antioquia, de conformidad con las
exigencias establecidas en la ley 527 de 1999. No. 163567 - 1 vez




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

e UITRA

“POR MEDIO DE LA CUAL SE APRUEBAN LA REFORMA DE LOS ESTATUTOS Y SE
INSCRIBEN LOS MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE UNA ENTIDAD SIN
ANIMO DE LUCRO”.

RESOLUCION No. “

*

EL DIRECTOR DE ASESORIA LEGAL Y DE CONTROL, en ejercicio de las facultades conferidas
por el Decreto Departamental 2016070004696 del 22 de agosto de 2016.

CONSIDERANDO

Que el Presbitero Jairo Alonso Molina Arango, identificada con cédula de ciudadania N° 71.757.694,
en su calidad de representante legal de la entidad denominada “FUNDACION ARQUIDIOCESANA
PARA LA EDUCACION", solicita mediante oficio con radicado N°2018010361001 del 14 de
septiembre de 2018, que se reformen los estatutos y la inscripcion de los nuevos miembros del
Consejo de Administracién e inscripcién de Representante Legal.

Que una vez estudiada por la Secretaria de Educacion de Antioquia, la documentacién aportada por
la entidad, conceptia mediante radicado nimero 2018020070676 del 17 de octubre de 2018, que la
misma reune los requisitos formales de que hablan fos Articulos 28, 29, 30 y 31 del Decreto 0525 de
1990.

Por lo anteriormente sefalado,

RESUELVE
ARTICULO PRIMERO: Aprobar la reforma introducida a los estatutos de la entidad denominada,
“FUNDACION ARQUIDIOCESANA PARA LA EDUCACION.”, adoptados mediante Decreto
Arzobispal 290G/2018.
ARTICULO SEGUNDO: Inscribir los miembros del Consejo de Administracion para un periodo de

dos afios contados a partir de la fecha de su designacién de conformidad con el Decreto Arzobispat
N°1709N/18 del 15 de agosto de 2018, y el articulo 9 de los estatutos.

NOMBRES CEDULA

Carlos Arturo Gonzélez Betancur 98.622.377

Claudia Maria Echavarria Zuluaga 42.875.315

Luis Miguel de Bedouth Hernandez

Rodrigo Velasquez Uribe. 70.048.683

Hector De Jesus Arango Gaviria. 8.291.557

Jose Fernando Montoya Ortega 3.365.397

Javier Genaro Gutierrez Pemberthy 19.168.740

Victor Viadimir Zapata Villegas. 8.302.572

ARTICULO TERCERO: Inscribir en el libro respectivo el nombre del Presbitero Carlos Arturo
Gonzélez, como Representante Legal Suplente , identificado con cédula de ciudadania N°
98.622.377,

Este documento esta firmado digitalmente, a nombre del Servidor Pablico de la Gobemacion de Antioquia, de conformidad con las
exigencias establecidas en la ley 527 de 1999.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

sesousoonne— WUNAHHAANAIN

(26/10/2018)
De la entidad denominada FUNDACION ARQUIDIOCESANA PARA LA EDUCACION, quien
ejercera funciones para un periodo de dos afios, contado a partir de la fecha de su designacion.
Seglin consta en el Decreto Arzobispal N°1709N/2018 del 15 de agosto de 2018.
ARTICULO CUARTO: Contra la presente Resolucion procede el Recurso de Reposicion ante el

mismo funcionario emitente del acto el cual debe interponerse dentro de los 10 dias habiles
siguientes a la notificacién.

N

ARTICULO QUNTO: Publiquese la presente Resolucidn en la Gaceta Departamental, a costa de los
interesados, cumplido éste requisito surte sus efectos legales.

Dada en Medellin, a los

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

*

C I /Z»"’a

GUSTAVO ADOLFO RESTREPO GUZMAN
Direccidon de Asesoria Legal y de Control

Proyect6: MHERNANDEZA

Este documenta esta firmado digitalmente, a nombre del Servidar Plblico de la Gobemacién de Antiaquia, de confarmidad con las

exigencias establecidas en la ley 527 de 1999.
No. 163568 - 1 vez




GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

ANTIOGUIA PIENSA EN GRANDE

AVISA

Que el dia 25 de diciembre de 2018, fallecic GONZALO DE JESUS PAREJA
RUIZ, identificado en vida con la cédula de ciudadania nimero 6.240.602, se ha
presentado a reclamar la pension de sobrevivientes la sefiora ROSALBA RODAS
CHARLOK, identificada con la cédula de ciudadania No. 21.736.090, en calidad
de esposa.

Otras personas que se consideren con derecho en el negocio que se tramita,
deben presentarse a hacerlo..valer-a.la.Direccién_de Prestaciones Sociales y

Nomina del Departamento de Antioquia, enel t§tm’i'ﬁolde treinta dias.

Medellin, febrero 6 de 2019 .' 4

T

Lt
o

OCTAVIO ] ONTOYL ATING
Auxiliar

PUBLIQUE EN DOS OCASIONES EN LA GACETA DEPARTAMENTAL

Pedido. 4000069003 1-2

Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo Organizacional
Direccién de Prestaciones Sociales y Nomina
Calle 42 B 52 - 106 Piso 2, oficina 207 - Tels: (4)3838231, Fax: 3839476
Centro Administralivo Deparlamental José Maria Cordova (La Alpujarra)
Medeltin - Colombia ~ Suramérica
Codigo Postal 050015

{PIE_CERTICAMARA}




GOBERNACION DE ANTICQUIA
Republlca de Colombia

ANTIOQULA PIENSA EN GRANDE

AVISA

Que el dia 28 de noviembre de 2018, falleci6 JOSE DE JESUS CARDENO
MEJIA, identificado en vida con la cédula de ciudadania nimero 162.466, se ha
presentado a reclamar la pension de sobrevivientes la sefora MARIA INES
MONTOYA DE CARDENO, identificada con la cédula de ciudadania No.
20.315.363, en calidad de esposa.

Otras personas que se consideren con derecho en el negocio que se tramita,
deben presentarse a hacerlo_valer_a la_Direccion.de Prestaciones Sociales y
Némina del Departamento de Antioquia, en e/lqtermmone treinta dias.

Medellin, febrero 6 de 2019 17+ .

2
OCTAVIO DE T- NTOYF&
Auxiliar

PUBLIQUE EN DOS OCASIONES EN LA GACETA DEPARTAMENTAL

Pedido. 4000069003 1-2

Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo Organizacional
Direccién de Prestaciones Sociales y Némina
Calle 42 B 52 - 106 Pisc 2, oficina 207 - Tels: (4)3838231, Fax: 3830476
Centro Administrativo Departamental José Maria Cardova (La Alpujarra)
Medellin - Colombta — Suramérica
Cadige Postal 050015

{PIE_CERTICAMARA}




GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

ANTIOQUIA PIENSA EN GRANDE

AVISA

Que el dia 8 de diciembre de 2018, fallecio MANUEL SALVADOR OSSA
OSORIQ, identificado en vida con la cédula de ciudadania namero 614.313, se ha
presentado a reclamar la pension de sobrevivientes la sefora MARIA LENY
SANCHEZ DE OSSA, identificada con la cédula de ciudadania No. 32.349.358, en
calidad de esposa.

Otras personas que se consideren con derecho en el negocio que se tramita,
deben presentarse a hacerlo-valer_a.la_Direccién_de Prestaciones Sociales y
Noémina del Departamento éié”Arit’iﬁqu'ia."en"‘él termino’de treinta dias.

Medellin, febrero 6 de 20191' e Rk
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OCTAVIO DE STONTOYA,
Auxiliar

PUBLIQUE EN DOS OCASIONES EN LA GACETA DEPARTAMENTAL

Pedido. 4000069003 1-2

Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo Organizacional
Direccién de Prestaciones Sociales y Nomina
Calle 42 B 52 - 106 Piso 2, oficina 207 - Tels: (4)3838231, Fax: 3839476
Centro Administrativo Depariamental José Maria Cordova (La Alpujarra)
Medellin - Colombia — Suramérica
Cédigo Postal 050015

{PIE_CERTICAMARA}




GOBEHNACION DE ANTIOQUIA
Repubhca de Colombia

ANTIOQUIA PIENSA EN GRANDE

AVISA

Que el dia 31 de diciembre de 2018, fallecio CARLOS ENRIQUE SIERRA
RAMIREZ, identificado en vida con la cédula de ciudadania niumero 8.227.313, se
ha presentado a reclamar la pension de sobrevivientes la sefiora BLANCA OLIVA
MUNOZ DE SIERRA, identificada con la cédula de ciudadania No. 22.127.202, en
calidad de esposa.

Otras personas que se consideren con derecho en el negocio que se tramita,
deben presentarse a hacerlo_valer_a la..Direccién.de Prestaciones Sociales y
Némina del Departamento deV—\ntuoquua en el térmmo"’de treinta dias.

N
Medellin, febrero 6 de 2019 |-+~ «z,/

;‘\.

1 _, . ? .
OCTAVIO DEFHONTOYA PATING g‘“}%

Auxiliar \ A s

)
I
L IR

PUBLIQUE EN DOS OCASIONES EN LA GACETA DEPARTAMENTAL

Pedido. 4000069003 1-2

Secretaria de Gestion Humana y Desarrotlo Organizacional
Direccion de Prestaciones Sociales y Némina
Calle 42 B 52 - 106 Piso 2, oficina 207 - Tels: (4)3838231, Fax; 3839476
Centro Administrativo Depariamental José Maria Cardova (La Alpujarra)
Medellin - Colombia - Syramérica
Cédigo Postal 050015

{PIE_CERTICAMARA}




_GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

ANTIOQUIA PEENSA EN GRANDE

AVISA

Que el dia 20 de agosto de 2018, falleci6 GERARDO ANTONIO CANAVERAL
ESCOBAR, identificade en vida con la cédula de ciudadania nimero 3.530.153,
se ha presentado a reclamar la pension de sobrevivientes la sefiora MARIA
DOLORES GIL DE CANAVERAL, identificada con la cédula de ciudadania No.
32.491.339, en calidad de esposa.

Otras personas que se consideren con derecho en el negocio que se tramita,
deben presentarse a hacerlo._valer_a la_Direccion.de Prestaciones Sociales y
Némina del Departamento d;é Antioguia en e}l‘term:no de treinta dias.

Medellin, febrero 6 de 2019
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OCTAVIO TIONTOYA PATlN@di,,,;Q 3
Auxiliar \ xm%“-

PUBLIQUE EN DOS OCASIONES EN LA GACETA DEPARTAMENTAL

Pedido. 4000069003 1-2

Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo Organizacional
Direccion de Prestaciones Sociales y Nomina
Calle 42 B 52 - 106 Piso 2, oficina 207 - Tels: {4)3838231, Fax: 3839476
Centro Administrativo Departamental José Maria Cordova {La Alpujarra)
Medellin - Colombia - Suramérica
Codigo Postal 050015

{PIE_CERTICAMARA}
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GOBERNACION DE ANTICQUIA
Repubtica de Colombia

AVISA

Que el dia 20 de noviembre de 2018, fallecic MARTINIANO GONZALEZ
VARELA, identificado en vida con la cédula de ciudadania nimero 3.317.374, se
ha presentado a reclamar la pension de sobrevivientes la sefiora LUZ ELENA
TAVERA, identificada con la cédula de ciudadania No. 21.364.424, en calidad de
esposa.

Otras personas que se consideren con derecho en el negocio que se tramita,
deben presentarse a hacerlo.valer..a.la.Direccién_de Prestaciones Sociales y
o L [ S onn e B A A 4 0 A
Nomina del Departamento déAritidquia; éh el términojde treinta dias.
o ! ,

Medellin, febrero 6 de 2019 |

OCTAVIO DE J- TOYP\ )
Auxiliar

PUBLIQUE EN DOS OCASIONES EN LA GACETA DEPARTAMENTAL

Pedido. 4000069003 1-2

Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo Qrganizacional
Direccidn de Prestaciones Sociales y Némina
Calle 42 8 52 - 106 Pisa 2, oficina 207 - Tels: (4)3838231, Fax: 3839475
Centro Administrativo Departamental José Maria Cordova (La Alpujarra)
Medellin - Colombia ~ Surameérica
Cédigo Postal 050015

{PIE_CERTICAMARA}




GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

AVISA

Que el dia 8 de enero de 2019, fallecidc ARGEMIRO DE JESUS RUIZ MORENO,
identificado en vida con la cédula de ciudadania nimero 640.408, se ha
presentade a reclamar la pension de sobrevivientes la sefiora MARIA ALICIA
QUINTERO CARDONA, identificada con la cédula de ciudadania No. 21.605.518,
en calidad de esposa.

Otras personas que se consideren con derecho en el negocio que se tramita,
deben presentarse a hacerlo valer..a.la.Direccion.de Prestaciones Sociales y
Némina del Departamento e Antioguia, en’el término’ de treinta dias.

Medellin, febrero 6 de 2019 |-

OGTAVIO DE SHTONTOYA PATIRO 4
Auxiliar

PUBLIQUE EN DOS OCASIONES EN LA GACETA DEPARTAMENTAL

Pedido. 4000069003 1-2

Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo Organizacional
Direccidn de Prestaciones Sociales y Némina
Calle 42 B 52 - 106 Piso 2, oficina 207 - Tels: (4)3838231, Fax: 3839476
Centro Administrativo Departamental José Maria Cordova (La Alpujarra)
Medellin - Colombiz — Suramérica
Codigo Postal 050015

{PIE_CERTICAMARA}




GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

ANTIOQUIA PIENSA EN GRANDE

AVISA

Que el dia 15 de septiembre de 2018, failecic ANIBAL DE JESUS MENESES,
identificado en vida con la cédula de ciudadania numero 3.376.301, se ha
presentado a reclamar la pensién de sobrevivientes la sefiora BLANCA RUBIELA
BETANCUR HENAQ, identificada con la cédula de ciudadania No. 21.460.267, en
calidad de Compafiera.

Ofras personas que se consideren con derecho en el negocio que se tramita,
deben presentarse a hacerlomvaler_a la.Direccién._de Prestaciones Sociales y
Noémina del Departamento (‘:le Antioquial en el termmo de treinta dias.

K

i
!

Medellin, febrero 6 de 2019 | 7 87 ..

QOCTAVIO DE J. ONTOYA‘ P. TI
Auxiliar

PUBLIQUE EN DOS OCASIONES EN LA GACETA DEPARTAMENTAL

Pedido. 4000069003 1-2

Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo Organizacional
Direccion de Prestaciones Sociales y Némina
Calle 42 B 52 - 106 Piso 2, oficina 207 - Tels: (4)3838231, Fax: 3839476
Centro Administrativo Departamental José Maria Cordova (La Alpujarra)
Medellin - Colombia - Suramérica
Coaigo Postal 050015

{PIE_CERTICAMARA}




GOBERNACION DE ANTICQUIA
Republica de Colombia

ANTIOQUIA PIENSA EN GRANDE

AVISA

Que el dia 10 de septiembre de 2018, fallecié LUIS ALFONSO HENAO
PANESSO, identificado en vida con la cédula de ciudadania nimero 3.611.934, se
han presentado a reclamar la pensién de sobrevivientes la sefiora MIRIAM ROSA
GALVIS MUNOZ, identificada con la cédula de ciudadania No. 22.097.616, en
calidad de esposa, y la sefiora SONIA MARIA JARAMILLO ALVAREZ,
identificada con la cédula de ciudadania No. 39.388.135, en representacion de la
menor ALEJANDRA ELENA HENAO JARAMILLO.

Otras personas que se consnderen con dereci;no en jel negocio que se tramita,
deben presentarse a hacerlo valer a la D:reccuon de Prestaciones Sociales vy
Némina del Departamento d4& Antloqwa ef e, termlno]de treinta dias.

R

Medellin, febrero 8 de 2019 s

OCTAVIO DE J. IONTOYA PATING.
Auxiliar T

PUBLIQUE EN DOS OCASIONES EN LA GACETA DEPARTAMENTAL

Pedido. 4000069003 1-2

Secretaria de Gestion Humana y Desarrolio Organizaciona!
Direccion de Prestaciones Sociates y Némina
Calle 42 B 52 - 106 Piso 2, oficina 207 - Tels: (4)3838231, Fax: 3839476
Centro Administrativo Departamental José Maria Cérdova (La Alpujarra)
Medellin - Colombia — Suramérica
Codigo Postal 050015

{PIE_CERTICAMARA}







GOBERNACION DE ANTIOQUIA

—

PIENSA EN GRANDE

La presente edicion de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Direccién de Gestion Documental,
en el mes de febrero del afio 2019.

Calle 42 B N° 52 - 106 So6tano Interno Oficina 005
(57+4) 383 55 00 - Extension 4614 - 4602
Medellin - Antioquia - Colombia

www.antioquia.gov.co
gacetad@antioquia.gov.co

Elaborada por:
Martha Doris Rua Rios
Auxiliar Administrativa.
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“Cada hoja de papel es un arbol...
PROTEJAMOS la naturaleza
y racionalicemos su uso”.




